Porozumienie partnerskie

Zawarte w dniu ………….  roku w ………
Strony  porozumienia tj: 

Gmina ……………. – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w ………… NIP: ……………..  zwany w dalej części porozumienia ,,Ośrodkiem", reprezentowanym przez Kierownika - OPS  w …………….. -  ………………… 

i 

Żywiecką Fundacją Rozwoju nr KRS 0000146021z siedzibą w Żywcu, ul. Niwy 8, reprezentowana przez Panią Gabrielę Gibas-Psuturi – Prezesa Zarządu Fundacji będącą podmiotem tworzącym Centrum Integracji Społecznej w Żywcu zwana w dalszej części porozumienia ,,Centrum”, 

zawierają porozumienie, którego celem jest współpraca w zakresie przywrócenia osób wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze społeczeństwem poprzez przywrócenie im zdolności lub możliwości zatrudnienia poprzez wyeliminowanie przeszkód napotykanych przez te osoby w procesie dostępu do praw i usług społecznych, a przez to wspierających ich powrót do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

Przedmiot porozumienia

§1
Przedmiotem porozumienia jest uregulowanie zasad współpracy w kierowaniu osób do udziału         w zajęciach Centrum, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz. 225 z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r.              o pomocy społecznej (tj. z dnia 16 stycznia 2015 r., Dz. U. z 2015, poz.163). 

1. W ramach niniejszego porozumienia Ośrodek współpracuje z Centrum w zakresie prowadzonej rekrutacji, wnioskuje o uczestnictwo w zajęciach za zgodą osoby kierowanej, przeprowadza wywiad środowiskowy i opiniuje wniosek o uczestnictwo, zgłasza do ubezpieczenia osoby podlegające ubezpieczeniu zdrowotnemu na podstawie art. 66 ust. 1 pkt. 30 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164 poz. 1027 z późn. zm.) i opłaca za nich składki zgodnie z art. 86 ust. 1 pkt. 11 ustawy. 

§2

1. Centrum oświadcza, iż posiada status Centrum Integracji Społecznej nadany zgodnie             z  przepisami ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Zaświadczenie o nadaniu Centrum statusu CIS stanowi załącznik do niniejszego porozumienia. 

2. Realizacja zadań o których mowa w § 1 odbywać będzie się w siedzibie Centrum Integracji Społecznej w Żywcu 
Tryb kierowania do udziału w zajęciach Centrum

§3
1. Ośrodek zobowiązuje się, po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego u osób zainteresowanych uczestnictwem w zajęciach CIS i ich zakwalifikowaniu na podstawie kryteriów określonych w przepisach wskazanych w § 1, skierować w/w osoby do udziału w zajęciach Centrum. 

2. Podstawą skierowania osób, o których mowa w ust 1 do uczestnictwa w zajęciach prowadzonych przez Centrum jest wniosek Ośrodka. Wniosek, o którym mowa w pkt. 2 podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego Ośrodka po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego. 

3. Podstawą uczestnictwa osoby w zajęciach prowadzonych przez Centrum jest skierowanie Ośrodka. Wzór skierowania stanowi Załącznik nr 1. Podstawą skierowania osoby, o której mowa w art. 1 ust.2 pkt. 5 ustawy o zatrudnieniu socjalnym w zajęciach prowadzonych przez Centrum jest wniosek Ośrodka oraz skierowanie Powiatowego Urzędu Pracy.
4. Po pomyślnym zakończeniu okresu próbnego w Centrum trwającego 1 miesiąc, na wniosek Kierownika Centrum, Dyrektor Ośrodka kwalifikuje uczestnika do dalszego uczestnictwa w zajęciach Centrum.
Pozostałe postanowienia umowne

§4
Centrum zobowiązuje się w zakresie dotyczącym wszystkich osób skierowanych na zajęcia do: 

1. Prowadzenia indywidualnych list obecności osób skierowanych na zajęcia. 

2. Przekazywania każdorazowo informacji Ośrodkowi o każdym przerwaniu realizacji przez uczestnika Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego. 

3. Na prośbę Ośrodka przekazywania pisemnej informacji o bieżącej formie aktywizacji oraz możliwościach zatrudnienia każdego z uczestników Centrum. 

4. W przypadku likwidacji Centrum jest zobowiązane do przekazania Ośrodkowi wszystkich dokumentów dotyczących realizacji porozumienia w oryginale. Przekazywanie dokumentów nastąpi nie później niż w ciągu 1 miesiąca od dnia wykreślenia organizacji z Krajowego Rejestru Sądowego. 

5. Pisemnego informowania Ośrodka o zmianach organizacyjnych, a w szczególności o zmianie siedziby i nazwy Centrum. 

6. Ośrodek zastrzega sobie prawo dokonywania okresowej kontroli prawidłowości realizacji porozumienia przez Centrum a w szczególności efektywności i jakości wykonania zadania. 

7. Centrum na żądanie Ośrodka jest zobowiązane dostarczyć lub udostępnić dokumenty              i nośniki informacji oraz udzielić niezbędnych wyjaśnień i informacji w terminie określonym przez Ośrodek nie krótszym niż 14 dni.

§5

Wszelkie spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszego porozumienia strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego dla siedziby Ośrodka. 

§6

Strony zobowiązują się do przestrzegania zasad wzajemnej współpracy oraz do podejmowania działań mających na celu jak najlepszą realizację niniejszego porozumienia. 

§7

Porozumienie zostaje zawarte na okres od dnia …………….. r. do dnia ……………. r. 

§8

W kwestiach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie mają przepisy ustawy o zatrudnieniu socjalnym. 

§9

Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§10

Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 
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