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§1 Postanowienia ogólne 

 
1. Projekt Centrum Integracji Społecznej w Żywcu realizowany jest przez Żywiecką Fundację 
Rozwoju w partnerstwie z Miastem Żywiec oraz firmą RONDO Spółka z  o.o. na podstawie umowy 
o dofinansowanie nr UDA-RPSL.09.01.05-24-0137/15.  
 
2. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Śląskiego (Oś priorytetowa IX: Włączenie społeczne, Działanie 9.1 
Aktywna Integracja Poddziałanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji osób i grup zagrożonych 
wykluczeniem społecznym).  
 
3.Projekt realizowany jest na obszarze powiatu żywieckiego i okolic a jego celem jest wzrost 
aktywności zawodowej i społecznej oraz zdolności do zatrudnienia 80 osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym i ubóstwem ze szczególnym uwzględnieniem osób z 
niepełnosprawnością oraz osób zakwalifikowanych do III profilu pomocy określonego w ustawie o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z niskimi kwalifikacjami lub ich brakiem.  
 
4. Termin realizacji projektu 01.04.2016 – 30.06.2018  
 
5. Grupę docelową/ostatecznych odbiorców wsparcia w ramach Projektu stanowią: 

a) osoby zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym; 
− osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie  z ustawą z dnia 

12 marca 2004 r. o pomocy społecznej(Dz.U. z 2015r. poz. 163, z późn. zm.)lub 
kwalifikujące się do objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną  
z przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

− osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym (Dz.U. z 2011r. poz. 225, z późn. zm), 

− osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz rodziny 
przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o których mowa 
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy zastępczej (Dz.U. 
z 2015r., poz. 332, z późn. zm.), 

− osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania demoralizacji 
i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r.  
o postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382), 

− osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych 
ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.), 

− osoby z niepełnosprawnością – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), a także osoby  
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie 
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z późn. zm.), 

− rodziny z dzieckiem z niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z rodziców lub 
opiekunów nie pracuje ze względu na konieczność sprawowania opieki nad dzieckiem  
z niepełnosprawnością, 

− osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.), 

− osoby niesamodzielne, o których mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć    



   

w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków w   
Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego   
na  lata 2014-2020. , 

− osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań w rozumieniu 
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postępu 
rzeczowego i realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020, 

b) otoczenie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, w zakresie niezbędnym do 
wsparcia osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym w ramach 
programu. 
 

6. Podczas przeprowadzonej rekrutacji Projektodawca preferować będzie następujących 
uczestników do projektu:  
− osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z niepełnosprawnością intelektualną oraz osoby  
z zaburzeniami psychicznymi, 

− osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające 
wielokrotnego wykluczenia społecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej 
niż jednej z przesłanek wskazanej w punkcie 5 regulaminu,:  

− osoby lub rodziny korzystające z PO PŻ, pod warunkiem, że zakres wsparcia dla tych osób 
lub rodzin nie będzie powielał działań, które dane osoba lub rodzina otrzymała lub 
otrzymuje z PO PŻ w ramach działań towarzyszących, o których mowa w PO PŻ. 
 

7. Siedzibą Centrum Integracji Społecznej w Żywcu jest Żywiec, Ul. Niwy 17, przy czym CIS 
prowadzi działalność w Żywcu na ul. Handlowej 5, gdzie prowadzona jest rekrutacja, warsztaty 
oraz przechowywana jest dokumentacja.  
 
8. Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa Centrum Integracji Społecznej, proces 
rekrutacji, zakres wsparcia, obowiązki uczestników oraz warunki rezygnacji.  
 
9. Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny. 



   



   

§ 2 Oferta CIS 
 

1. Pracownia asystencko-opiekuńcza (opiekun osoby starszej i niepełnosprawnej) 
 
2. Pracownia remontowo-renowacyjna  
Pracownia remontowa: 

- Kompleksowe remonty lekkie domów, mieszkań, sklepów i innych pomieszczeń. 
- Adaptacja poddaszy oraz nietypowe zabudowy wnętrz. 
- Wyklejanie glazury, terakoty, kamieni dekoracyjnych. 
- Biały montaż wraz zabudową mebli. 
- Podwieszane i „lewitujące” sufity. 
- Tynkowanie, malowanie, gipsowanie. 
- Układanie paneli. 
- Osadzanie drzwi, okien. 

Pracownia renowacyjna: 
- Klejenie i renowacja połamanych lub zniszczonych elementów mebli twardych i miękkich. 
- Uzupełnianie ubytków i brakujących elementów. 
- Tapicerowanie odnawiające mebli miękkich: kanapy, sofy, fotele, krzesła. 
- Naprawa mebli stylowych z zachowaniem dawnych metod wytwarzania. 
- Wykonywanie nietypowych zabudów wnętrz z drewna i płyty. 
- Przeróbki mebli i itp. usługi. 
 

3. Pracownia gospodarczo-postprodukcyjna  
Pracownia gospodarcza 

- Sprzątanie obiektów (biur, magazynów, spółdzielni i wspólnot mieszkaniowych, mieszkań, 
domów, strychów, piwnic, pomieszczeń po remontach), 
- Sprzątanie terenów zewnętrznych (porządkowanie parków, ulic, ogrodów, terenów sportowych, 
placów, parkingów, terenów leśnych) 
- Pielęgnacja terenów zielonych: koszenie, grabienie, przycinanie oraz wycinka drzew, krzewów, 
obsadzanie klombów, żywopłotów 
- Odśnieżanie chodników, posesji, podjazdów 
- Kompleksowe porządkowanie terenów pobudowlanych, domów, mieszkań 
- Czyszczenie, malowanie, konserwacja ogrodzeń, fasad, przydomowych placów zabaw, altan itp 
- Porządkowanie cmentarzy i całoroczna opieka nad grobami, 
- Czyszczenie kostki brukowej, podjazdów, elewacji 

Pracownia postprodukcyjna: 
- Sortowanie, segregacja materiałów, akcesoriów, półfabrykatów, części poprodukcyjnych itp.. 
- Montaż podzespołów, prostych urządzeń, narzędzi, zabawek, itp.. 
- Pakowanie i konfekcjonowanie produktów. 
- Obsługa etapów produkcyjnych i poprodukcyjnych, również w przemyśle spożywczym. 
- Obsługa fizyczna magazynów, działów logistyki i pakowania. 
 

4. Specjalistyczne wsparcie indywidualne dla uczestników projektu (każdy uczestnik będzie 
miał możliwość bieżącego kontaktu ze specjalistami (tj. doradca zawodowy, pracownik socjalny, 
psycholog) 
 
5. Treningi i warsztaty rozwoju osobistego i umiejętności społecznych  
- Umiejętność samomotywacji, w tym wzmacnianie motywacji do utrzymania abstynencji 
- Konflikt - umiejętność rozpoznania sytuacji konfliktowej i zapobieganie im  



   

- Radzenie sobie ze stresem  
- Wizaż - budowanie własnego wizerunku  
- Aktywny na rynku pracy - pisanie CV, źródła informacji o pracy, przygotowywanie się do 
rozmowy kwalifikacyjnej grup  
- Zasady komunikacji interpersonalnych i asertywności 
- Znaczenie ról społecznych - odpowiedzialny, rodzic, pracownik 
 

§ 3 Uczestnictwo w projekcie 
 
1. Uczestnikami projektu mogą być mieszkańcy powiatu żywieckiego i okolic określeni w § 1 pkt.5 
 
2. Warunkiem przystąpienia do projektu jest złożenie przez uczestnika dokumentów 
zgłoszeniowych (formularz zgłoszeniowy, deklaracja przystąpienia do projektu, dokumenty 
potwierdzające spełnianie kryterium dostępu określonych w  § 1 pkt.5, dokumentów pozwalających 
na zbadanie osiągnięcia efektywności społeczno-zatrudnieniowej). 
 
3. Uczestnicy zobowiązują sie do uczestniczenia we wszystkich obowiązkowych zajęciach 
przeznaczonych dla uczestników a określonych w ich Indywidualnych Planach Działania. 
 
4. Uczestnicy projektu zobowiązują się do przedkładania dokumentów usprawiedliwiających 
nieobecności. 
 
5. Uczestnicy projektu mają prawo do korzystania z pomocy asystenta osoby niepełnosprawnej, 
który jest dostępny na wniosek osoby niepełnosprawnej. 
 
6. Szczegółowe prawa i obowiązki uczestnika CIS zawarte są w Regulaminie organizacyjnym 
Centrum Integracji Społecznej w Żywcu, który jest integralną częścią niniejszego regulaminu. 
 

§ 4 Efektywność społeczno-zatrudnieniowa 
 

1. Każdy uczestnik Projektu na etapie rekrutacji do projektu zobowiązuje się do dostarczenia 
dokumentów potwierdzających osiągnięcie efektywności społeczno-zatrudnieniowej. 
 
2. Kryterium będzie weryfikowane za pomocą następującego wskaźnika: 
 

Liczba uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału w projekcie dokonali postępu 
w procesie aktywizacji społ.-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjęli 

dalszą aktywizację do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie 
Wsz =       

Liczba osób, które zakończyły udział w projekcie (ogółem) 
 
*kwalifikacja uczestników spełniających kryteria do określenia wskaźnika następuje poprzez przeprowadzenie ankiet 
wśród uczestników projektu lub przedstawienie przez uczestników innych dokumentów poświadczających  postęp w 
procesie aktywizacji społeczno-zawodowej lub podjęcia dalszej aktywizacji. 
 
3. Postęp w procesie aktywizacji społeczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do 
zatrudnienia rozumiany jest min. jako: 
− rozpoczęcie nauki, 
− wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie, 



   

− zwiększenie pewności siebie i własnych umiejętności, 
− poprawa umiejętności rozwiązywania pojawiających się problemów, 
− podjęcie wolontariatu, 
− poprawa stanu zdrowia, 
− ograniczenie nałogów, 
− doświadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osób z 

niepełnosprawnościami). 
 

4. Podjęcie dalszej aktywizacji jest rozumiane jako aktywizacja w formie, która: 
− obrazuje postęp w procesie aktywizacji społecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia, 
− nie jest tożsama z formą aktywizacji, którą uczestnik projektu otrzymywał przed projektem, 
− nie jest tożsama z formą aktywizacji, którą uczestnik projektu otrzymywał w ramach projektu, 

chyba że nie jest ona finansowana ze środków EFS i że stanowi postęp w stosunku do sytuacji 
uczestnika projektu w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie. 
 

5. Sposób pomiaru kryterium efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze 
zatrudnieniowym. 
− Kryterium efektywności społeczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oznacza 

odsetek uczestników projektu, którzy po zakończeniu udziału w projekcie zgodnie ze ścieżką 
udziału w projekcie podjęli zatrudnienie. Poprzez zatrudnienie należy rozumieć, zgodnie z 
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć  
z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, podjęcie pracy w oparciu o stosunek pracy (regulowany w szczególności ustawą z 26 
czerwca 1974r.- Kodeks pracy; Dz.U. z 2014r. poz. 1502 z późn. zm.), stosunek cywilnoprawny 
(regulowany w szczególności  ustawą z 23 kwietnia 1963r. – Kodeks cywilny; Dz.U. z 2014r., 
poz. 121 z późn, zm), podjęcie działalności gospodarczej (regulowane w szczególności ustawą z 
2 lipca 2004r.; Dz.U. z 2015r. poz. 584, z późn. zm.).  Pomiar efektywności społeczno-
zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym odbywa się zgodnie z metodologią określoną dla 
efektywności zatrudnieniowej wskazaną w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć  
z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020. 

 
§ 5 Warunki rezygnacji 

 
1. Z ważnej przyczyny Uczestnik, który został zakwalifikowany do udziału w projekcie może 

zrezygnować z uczestnictwa, jednak nie później niż na 3 dni robocze przed rozpoczęciem 
udziału w projekcie .  

 
2. W tym celu należy złożyć rezygnację w Biurze Projektu (pisemną bądź mailową).  

 
§ 6 Postanowienia końcowe 

 
1. Niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu, 

tj. od 1.04.2016 do 30.06.2018.  
 
2. Lider projektu/Partner mają prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.  
 
3. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Centrum Integracji Społecznej w Żywcu 

należy do Kierownika CIS.  



   

 
4. Od decyzji odmawiającej zakwalifikowania do udziału we wsparciu nie przysługuje odwołanie.  
 
5. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane będą przez Kierownika CIS. 


