Regulamin uczestnictwa w projekcie

Centrum Integracji Spolecznej w Zywcu

realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020

OS PRIORYTETOWA IX Wiaczenie spoteczne
DZIALANIE 9.1 Aktywna Integracja

PODDZIALANIE 9.1.5 Programy aktywnej integracji osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym
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§1 Postanowienia ogolne

1. Projekt Centrum Integracji Spofecznej w Zywecu realizowany jest przez Zywiecka Fundacje
Rozwoju w partnerstwie z Miastem Zywiec oraz firmg RONDO Spotka z 0.0. na podstawie umowy
o dofinansowanie nr UDA-RPSL.09.01.05-24-0137/15.

2. Projekt wspottinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego (O$ priorytetowa IX: Wilaczenie spoleczne, Dziatanie 9.1
Aktywna Integracja Poddziatanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym).

3.Projekt realizowany jest na obszarze powiatu zywieckiego i okolic a jego celem jest wzrost
aktywno$ci zawodowej 1 spotecznej oraz zdolno$ci do zatrudnienia 80 o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 1 ubodstwem ze szczegélnym uwzglednieniem oséb  z
niepetnosprawnoscia oraz osob zakwalifikowanych do III profilu pomocy okreslonego w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z niskimi kwalifikacjami lub ich brakiem.

4. Termin realizacji projektu 01.04.2016 — 30.06.2018

5. Grupe docelowa/ostatecznych odbiorcow wsparcia w ramach Projektu stanowia:

a) osoby zagrozone ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym;

— osoby lub rodziny korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawgq z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej(Dz.U. z 2015r. poz. 163, z podzn. zm.)lub
kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

— osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz.U. z 2011r. poz. 225, z pozn. zm),

— osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce pieczg zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w pelnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2015r., poz. 332, z pozn. zm.),

— osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestgpczo$ci  zgodnie z ustawg z dnia 26  paZdziernika 1982 .
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382),

- osoby przebywajace w milodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.),

— o0soby z niepelnosprawno$cig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z pozn. zm.),

— rodziny z dzieckiem z niepelnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekundw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscia,

— osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pozn. zm.),

— osoby niesamodzielne, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwziec¢
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w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow w
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020. ,

osoby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego i realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020,

b) otoczenie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w zakresie niezbednym do

wsparcia 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym w ramach
programu.

6. Podczas przeprowadzonej rekrutacji Projektodawca preferowaé bedzie nastgpujacych
uczestnikow do projektu:

osoby o znacznym lub umiarkowanym = stopniu  niepelnosprawnosci  oraz
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z niepetlnosprawnoscig intelektualng oraz osoby
z zaburzeniami psychicznymi,

osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym do$wiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej
niz jednej z przestanek wskazanej w punkcie 5 regulaminu,:

osoby lub rodziny korzystajace z PO PZ, pod warunkiem, Ze zakres wsparcia dla tych oséb
lub rodzin nie bedzie powielal dziatan, ktore dane osoba lub rodzina otrzymatla lub
otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ.

7. Siedziba Centrum Integracji Spotecznej w Zywecu jest Zywiec, Ul Niwy 17, przy czym CIS
prowadzi dziatalno$¢ w Zywcu na ul. Handlowej 5, gdzie prowadzona jest rekrutacja, warsztaty
oraz przechowywana jest dokumentacja.

8. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa Centrum Integracji Spotecznej, proces
rekrutacji, zakres wsparcia, obowiazki uczestnikOw oraz warunki rezygnacji.

9. Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezplatny.
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§ 2 Oferta CIS
1. Pracownia asystencko-opiekuncza (opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej)

2. Pracownia remontowo-renowacyjna
Pracownia remontowa:
- Kompleksowe remonty lekkie domoéw, mieszkan, sklepéw i innych pomieszczen.
- Adaptacja poddaszy oraz nietypowe zabudowy wnetrz.
- Wyklejanie glazury, terakoty, kamieni dekoracyjnych.
- Bialy montaz wraz zabudowg mebli.
- Podwieszane 1 ,,lewitujace” sufity.
- Tynkowanie, malowanie, gipsowanie.
- Uktadanie paneli.
- Osadzanie drzwi, okien.
Pracownia renowacyjna:
- Klejenie 1 renowacja potamanych lub zniszczonych elementoéw mebli twardych 1 migkkich.
- Uzupetnianie ubytkow 1 brakujacych elementow.
- Tapicerowanie odnawiajace mebli migkkich: kanapy, sofy, fotele, krzesta.
- Naprawa mebli stylowych z zachowaniem dawnych metod wytwarzania.
- Wykonywanie nietypowych zabudéw wnetrz z drewna 1 ptyty.
- Przerobki mebli i itp. ustugi.

3. Pracownia gospodarczo-postprodukcyjna
Pracownia gospodarcza
- Sprzatanie obiektow (biur, magazynow, spotdzielni i wspolnot mieszkaniowych, mieszkan,
domow, strychow, piwnic, pomieszczen po remontach),
- Sprzatanie terenéw zewnetrznych (porzadkowanie parkow, ulic, ogrodéw, terenéw sportowych,
placow, parkingdw, terenow lesnych)
- Pielegnacja terenow zielonych: koszenie, grabienie, przycinanie oraz wycinka drzew, krzewow,
obsadzanie klombow, zywoptotow
- Ods$niezanie chodnikéw, posesji, podjazdow
- Kompleksowe porzadkowanie terenow pobudowlanych, doméw, mieszkan
- Czyszczenie, malowanie, konserwacja ogrodzen, fasad, przydomowych placow zabaw, altan itp
- Porzadkowanie cmentarzy i catoroczna opieka nad grobami,
- Czyszczenie kostki brukowej, podjazdoéw, elewacji
Pracownia postprodukcyjna:
- Sortowanie, segregacja materialow, akcesoriow, pottabrykatow, czgsci poprodukcyjnych itp..
- Montaz podzespoldw, prostych urzadzen, narzedzi, zabawek, itp..
- Pakowanie 1 konfekcjonowanie produktow.
- Obstuga etapéw produkcyjnych i poprodukcyjnych, rowniez w przemysle spozywczym.
- Obstuga fizyczna magazynow, dziatéw logistyki i pakowania.

4. Specjalistyczne wsparcie indywidualne dla uczestnikow projektu (kazdy uczestnik bedzie
miat mozliwos¢ biezacego kontaktu ze specjalistami (tj. doradca zawodowy, pracownik socjalny,
psycholog)

5. Treningi i warsztaty rozwoju osobistego i umiejetnosci spolecznych
- Umiejetno$¢ samomotywacji, w tym wzmacnianie motywacji do utrzymania abstynencji
- Konflikt - umiejetnos¢ rozpoznania sytuacji konfliktowej 1 zapobieganie im
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- Radzenie sobie ze stresem

- Wizaz - budowanie wlasnego wizerunku

- Aktywny na rynku pracy - pisanie CV, Zrddta informacji o pracy, przygotowywanie si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej grup

- Zasady komunikacji interpersonalnych i asertywnosci

- Znaczenie 16l spotecznych - odpowiedzialny, rodzic, pracownik

§ 3 Uczestnictwo w projekcie
1. Uczestnikami projektu mogg by¢ mieszkancy powiatu zywieckiego i1 okolic okresleni w § 1 pkt.5
2. Warunkiem przystgpienia do projektu jest zlozenie przez uczestnika dokumentow
zgloszeniowych (formularz zgloszeniowy, deklaracja przystapienia do projektu, dokumenty
potwierdzajace spetianie kryterium dostepu okreslonych w § 1 pkt.5, dokumentéw pozwalajacych

na zbadanie osiagnigcia efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowe;).

3. Uczestnicy zobowiazuja sie do uczestniczenia we wszystkich obowiazkowych zajgciach
przeznaczonych dla uczestnikow a okreslonych w ich Indywidualnych Planach Dziatania.

4. Uczestnicy projektu zobowigzuja si¢ do przedkladania dokumentoéw usprawiedliwiajacych
nieobecnosci.

5. Uczestnicy projektu maja prawo do korzystania z pomocy asystenta osoby niepetnosprawne;,
ktory jest dostepny na wniosek osoby niepetnosprawne;.

6. Szczegotowe prawa i obowiazki uczestnika CIS zawarte s3 w Regulaminie organizacyjnym
Centrum Integracji Spotecznej w Zywcu, ktory jest integralng czes$cig niniejszego regulaminu.

§ 4 Efektywno$¢ spoleczno-zatrudnieniowa

1. Kazdy uczestnik Projektu na etapie rekrutacji do projektu zobowigzuje si¢ do dostarczenia
dokumentoéw potwierdzajacych osiagnigcie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;.

2. Kryterium bedzie weryfikowane za pomoca nastgpujacego wskaznika:
Liczba uczestnikow projektu, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie dokonali postepu

w procesie aktywizacji spot.-zatrudnieniowej 1 zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podjeli
dalsza aktywizacje¢ do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie

Wsz =
Liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projekcie (ogotem)

*kwalifikacja uczestnikéw spetniajacych kryteria do okreslenia wskaznika nastgpuje poprzez przeprowadzenie ankiet
wsrod uczestnikow projektu lub przedstawienie przez uczestnikéw innych dokumentéow poswiadczajacych postep w
procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej lub podjecia dalszej aktywizacji.

3. Postep w procesie aktywizacji spoleczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do
zatrudnienia rozumiany jest min. jako:

- rozpoczecie nauki,

— wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,
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- zwigkszenie pewnosci siebie 1 wlasnych umiejetnosci,

— poprawa umiej¢tnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow,

- podjecie wolontariatu,

— poprawa stanu zdrowia,

- ograniczenie nalogow,

— doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami).

4. Podjecie dalszej aktywizacji jest rozumiane jako aktywizacja w formie, ktora:
— obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej 1 zmniejsza dystans do zatrudnienia,
— nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywat przed projektem,
— nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywat w ramach projektu,
chyba Ze nie jest ona finansowana ze $rodkow EFS i Ze stanowi postgp w stosunku do sytuacji
uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. Sposéb pomiaru kryterium efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze

zatrudnieniowym.

— Kryterium efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oznacza
odsetek uczestnikdéw projektu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie zgodnie ze $ciezka
udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie. Poprzez zatrudnienie nalezy rozumie¢, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé
z udzialem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, podjgcie pracy w oparciu o stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawa z 26
czerwca 1974r.- Kodeks pracy; Dz.U. z 2014r. poz. 1502 z p6zn. zm.), stosunek cywilnoprawny
(regulowany w szczegolno$ci ustawa z 23 kwietnia 1963r. — Kodeks cywilny; Dz.U. z 2014r.,
poz. 121 z p6zn, zm), podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegolnosci ustawg z
2 lipca 2004r.; Dz.U. z 2015t. poz. 584, z pdzn. zm.). Pomiar efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym odbywa si¢ zgodnie z metodologia okreslong dla
efektywnosci zatrudnieniowej wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzigc
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

§ 5 Warunki rezygnacji
1. Z waznej przyczyny Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze
zrezygnowac z uczestnictwa, jednak nie pozniej niz na 3 dni robocze przed rozpoczeciem
udziatu w projekcie .
2. W tym celu nalezy ztozy¢ rezygnacj¢ w Biurze Projektu (pisemng badz mailow3).

§ 6 Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu,
tj. od 1.04.2016 do 30.06.2018.

2. Lider projektu/Partner maja prawo do wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Centrum Integracji Spolecznej w Zywcu
nalezy do Kierownika CIS.
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4. Od decyzji odmawiajacej zakwalifikowania do udzialu we wsparciu nie przystuguje odwotanie.

5. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Kierownika CIS.
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