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Projekt spoteczny

Wolontariusz Od problemu

do projektu

ZAJECIA Z EDUKACII
OBYWATELSKIE)

Rozwdj

osobisty

Organizacja pozarzadowa



CZYM JEST WOLONTARIAT? PRAWA I OBOWIAZKI

WOLONTARIUSZA

CELE EDUKACYJNE:

refleksja uczestnikow nad pojeciem wolontariatu, poszukiwanie synonimow,
okreslenie przez uczestnikow obszaréw dziatalno$ci wolontariusza,
okreslenie praw wolontariusza — obowigzkoéw organizacji,

okreslenie obowigzkow wolontariusza.

¢ o e

METODY:

¥ praca w grupach.

MATERIALY:
¥+ 4 arkusze papieru flipchart,

¥+ 4 markery w 4 roznych kolorach.

CZAS: 45 minut

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Prowadzacy przedstawia temat lekcji.

2. Prowadzacy dzieli wszystkich uczestnikow na 4 grupy. Kazda grupa otrzymuje
1 arkusz papieru flipchart oraz marker jednego, wybranego koloru. Kazda grupa losuje na
karteczkach jedno z czterech zagadnien:

a) WOLONTARIAT: SYNONIMY, DEFINICJA
b) GDZIE WOLONTARIUSZ MOZE DZIALAC A GDZIE NIE
c) PRAWA WOLONTARIUSZA I OBOWIAZKI ORGANIZACIJI.

d) OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA

3. Grupa dyskutuje nad jednym z czterech zagadnien 1 spisuje wszystkie pomysty na flipcharcie.
Nastegpnie, kazda z grup otrzymuje flipchart z wynikami prac poprzedniej grupy. Grupa
dyskutuje nad wypracowanymi pomystami i dopisuje swoje pomysty markerem, ktory otrzymata
na poczatku ¢wiczenia. Zmiana nastepuje 4 razy az kazdy zespot wroci do swojego pierwszego
flipcharta — czas trwania 30 minut.



4. Kazdy zespot podsumowuje informacje ze swojego flipchart i prezentuje je na forum — czas
trwania 10 minut.

5. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie, czas podsumowania — 5 minut, wykorzystujac definicje:

WOLONTARIAT: dobrowolna, bezptatna, $wiadoma dziatalno$¢ na rzecz innych, wykraczajaca poza
zwiazki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie (1993 r., Centrum Wolontariatu w Warszawie).

WOLONTARIUSZEM moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie
taka pomoc jest potrzebna, ale trzeba pamigtac, ze nie kazdy wolontariusz jest odpowiedni dla kazdego
rodzaju pracy (1993 r., Centrum Wolontariatu w Warszawie).

WOLONTARIUSZ: to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na

zasadach okreslonych w ustawie. (art. 2 pkt. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie z 24.04.2003 r.).

” 3 ~J
’\ &5‘ 7 e




JAK PRZYGOTOWAC DOBRY PROJEKT SPOLECZNY-

DIAGNOZA?

CELE EDUKACYJNE:

¥+ nabycie przez uczestnikoOw 1 uczestniczki umiejetnosci przeprowadzenia diagnozy,

¥+ rozpoznawanie probleméw i potrzeb spolecznych

METODY:
¥ praca w grupach
MATERIALY:

markery,
kredki,

L 4
L 4
¥+ papier flipchart,
+

papierowa tasma,

¥+ koto problemow zalacznik nr 1.

CZAS: 45 minut

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Prowadzacy przedstawia temat lekcji.

2. Prowadzacy dzieli uczestnikow na grupy. Kazda grupa otrzymuje: markery, kredki, papier
flipchart.

3. Zespoty dyskutujg na temat problemow, ktoére w ich miejscowosciach ma mtodziez. Nastgpnie
mtlodziez, na kartce flipchart, zapisuje 3 najistotniejsze z ich punktu widzenia problemy. Czas na
dyskusje — 10 minut.

4. Nastepnie trener przedstawia koto problemoéw (zatacznik nr. 1). Kazdy zespdt ma rozpracowac
trzy istotne dla nich problemy wg. kota — w razie trudnosci, podpowiedz od trenera/trenerki, aby
odpowiadali na pytanie: dlaczego? Czas trwania — 15 minut.

5. Na koniec kazdy zespot czyta swoje odpowiedzi. Czas trwania — 15 minut.

6. Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie. Czas podsumowania — 5 minut



Zalacznik nr 1.

Legenda:
P - problem
PP - przyczyna problemu

PPP - przyczyna przyczyny problemu



Przyklad dla trenera/trenerki:

Kazdy problem w spotecznos$ci lokalnej jest powigzany z innymi problemem i ma swoja
przyczyng, za$ kazda przyczyna ma swoja przyczyne itd. Najtatwiej zada¢ sobie pytanie:

dlaczego tak sie dzieje?

Za wybdr zajec
odpowiadajg dorosli —

przyczyna przyczyny
problemu (PPP)

Organizacje i instytucje
skupiaja sie na
dzieciach — przyczyna
problemu (PP)

tatwiej dobra¢ zajecia —
przyczyna przyczyny

problemu (PPP)

Brak informacji o

Nie przeprowadzono
diagnozy —

przyczyna przyczyny
problemu (PPP)

Mtodzi nie
komunikujg swoich

potrzebach mtodziezy

potrzeb —

— przyczyna

przyczyna

problemu (PP)

Brak oferty
kulturalnej dla

miodziezy —
Problem (P)

Nie wiedzg, jak dotrze¢
do miodziezy —

przyczyna przyczyny
problemu (PPP)
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przyczyny
problemu (PPP)

Kadra, ktora nie
nawigzuje dialogu z
miodziezg — przyczyna
problemu (PP)

Brak wspodtpracy
miedzy instytucjami
(np. szkota z
Osrodkiem Kultury) —

przyczyna przyczyny
problemu (PPP)



CZYM JEST SZKOLNE KOLO WOLONTARIATU / KLUB

OBYWATELSKI 1 DLACZEGO WARTO W NICH DZIALAC?

CELE EDUKACYJNE:

#+ zwickszenie wiedzy uczestnikbw na temat mozliwosci podjecia zorganizowanych dziatan
spolecznych w szkole,

#+ refleksja uczestnikdw nad korzysciami ptynacymi z uczestniczenia w szkolnym klubie / kole.
METODY:

# praca w grupach.

MATERIALY:

# 4 arkusze papieru flipchart,

¥+ 4 markery w 4 r6znych kolorach.

CZAS: 45 minut

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Prowadzacy przedstawia temat lekcji.

2. Prowadzacy dzieli wszystkich uczestnikow na 4 grupy. Kazda grupa otrzymuje 1 arkusz papieru
flipchart oraz marker jednego, wybranego koloru. Kazda grupa losuje na karteczkach jedno
z czterech zagadnien:

a) KOMU MOZNA POMAGAC DZIEKI DZIALALNOSCI W SZKOLNYM KLUBIE/KOLE
WOLONTRIATU.

b) PRZYKLADY DZIALAN/AKCJI, KTORE MOZNA REALIZOWAC W SZKOLNYM
KLUBIE/KOLE WOLONTRIATU.

¢) JAK CHCIALBYS, BY WYGLADAL REGULAMIN KOLA, CZYLI ZASADY
DZIALANIA KOLA, PRAWA 1 OBOWIAZKI CZEONKOW.

d) JAK ZACHECIC INNYCH UCZNIOW DO ZAANGAZOWANIA SIE W SZKOLNE
KOLO.

3. Grupa dyskutuje nad jednym z czterech zagadnien i spisuje wszystkie pomysty na flipcharcie.
Nastepnie, kazda z grup otrzymuje flipchart z wynikami prac poprzedniej grupy. Grupa
dyskutuje nad wypracowanymi pomystami i dopisuje swoje pomysty markerem, ktory otrzymata
na poczatku ¢wiczenia. Zmiana nastepuje 4 razy, az kazdy zespo6t wroci do swojego pierwszego
flipcharta — czas trwania: 30 minut
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Kazdy zespot podsumowuje informacje ze swojego flipchart i prezentuje je na forum — czas
trwania: 10 minut

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie — czas podsumowania 5 minut, uwzgledniajac
podstawowe zasady dziatania kota:

dziatanie zgodnie z idea i w duchu wolontariatu,
powotanie koordynatora szkolnego klubu

organizowanie 1 wspieranie ciekawych inicjatyw milodziezy, realizowanych w formie
miniprojektow,

umozliwianie miodym podejmowania dziatah pomocowych na rzecz potrzebujacych
w lokalnym $rodowisku,

pomoc szkolnym rowiesnikom w trudnych sytuacjach,
wspieranie w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy,
prowadzenie grup wsparcia,

ksztaltowanie postaw wrazliwos$ci, otwarto$ci, empatii 1 solidarnos$ci

12



Moja MOTYWACJA DO DZIAEANIA

CELE EDUKACYJNE:

¥ refleksja nad tym, co wolontariusz moze ,,da¢” z siebie, a co moze ,,wzig¢” dla siebie
z dziatalno$ci spoteczne;j.

# analizowanie dzialalno$ci spotecznej w kontek§cie motywacji.

# refleksja nad wlasng motywacja do pracy.

METODY:
# praca indywidualna,
* krzyzowki,
# praca w grupach
MATERIALY:

#+ kartki a3 (ewent. A4) w ilosci 2 razy wiekszej niz liczba uczestnikow,
¥ flamastry/markery,

# 2 arkusze papieru flipchart

CZAS: 45 minut

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Prowadzacy przedstawia temat lekcji.

2. Kazdy z uczestnikow otrzymuje 1 kartke i flamaster, a nastgpnie zapisuje pionowo na kartce
swoje petne imi¢ (np. Katarzyna, nie Kasia). Potem do kazdej z liter imienia przyporzadkowuje
jedng rzecz lub ceche, ktora daje z siebie na rzecz dziatania spotecznego (co ,,daj¢” z siebie na
wolontariacie). Ta rzecz moze zaczyna¢ lub konczy¢ si¢ na litere imienia badz litera imienia
moze by¢ w $rodku stowa. Sporzadzony opis przypomina krzyzoéwke. Czas trwania — 10 minut.

3. Uczestnicy dostajg druga, czysta kartke. Ponownie kazdy z uczestnikow zapisuje pionowo na
kartce swoje petne imi¢. Nastepnie do kazdej z liter imienia przyporzadkowuje jedng rzecz lub
ceche, ktora motywuje go do dziatania spotecznego (co ,,bior¢” z dziatania spotecznego).
Ta rzecz moze zaczynac lub konczy¢ si¢ na litere imienia badz litera imienia moze by¢ w srodku
stowa. Sporzadzony opis przypomina krzyzéwke. Czas trwania — 10 minut.

4. Prowadzacy dzieli uczestnikow na dwie grupy. Pierwsza grupa otrzymuje flipchart
z hastem:
¥+ CO DAJE, JAKO WOLONTARIUSZ.
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Druga grupa otrzymuje flipchart z hastem:

¥+ CO BIORE, JAKO WOLONTARIUSZ.

Kazda z grup na podstawie wcze$niejszych wynikéw pracy ma wypisa¢ wszystkie niepowtarzajace

si¢ odpowiedzi. Czas trwania — 10 minut.

5. Nastepnie kazda grupa prezentuje wyniki prac. Prowadzacy moze zada¢ w trakcie prezentacji
dodatkowe pytanie kazdemu z czlonkéw grupy prezentujacej flipchart — Co dla Ciebie jest
najwazniejsze?. Czas — 10 minut

6. Trener podsumowuje prace, thumaczy, ze wolontariat, dziatalno$¢ spoteczna/obywatelska polega
na wzajemnej wymianie, w ktorej spotecznik/wolontariusz zardwno daje z siebie, jak i1 czerpie
korzy$ci niematerialne. Wazne, by podkresli¢ mechanizm: aby skutecznie dziata¢ nalezy znac
swoje motywy, potrzeby, powody, dla ktorych dziala si¢ spotecznie. Tylko wtedy praca bedzie
efektywna i satysfakcjonujgca. Prowadzacy moze wskaza¢ przyktady r6znych motywacji, np. ze
wzgledu na wiek. Czas — 5 minut:

Milodziez: Osoby w wieku Srednim: Emeryci:
Edukacja Sposob na samorealizacje Potrzeba bycia aktywnym
Zdobycie doswiadczenia Odreagowanie stresOw Che¢ podzielenia si¢
zawodowych do$wiadczeniem i wiedza,
Ciekawos$¢ swiata Przeciwwaga w stosunku do Potrzeba kontaktu z ludzmi
trudow dnia codziennego,
Poszukiwanie wlasnej ,humanizacja zycia” Mozliwos$¢ rozwoju nigdy
tozsamo$ci nierealizowanych pasji

Sposdb na poszukiwanie pracy

Poligon doswiadczalny przed
wkroczeniem w doroste zycie

14




OD PROBLEMU DO PROJEKTU - PRACA METODA

PROJEKTU

CELE EDUKACYJNE:

# poznanie metody pracy projektem i logiki projektowej pomocnej przy organizacji akcji
spolecznych.

METODY:
# praca w grupach,

¥ przygotowanie plakatow.

MATERIALY:
#+ markery,
+ kredki,
¥ papier flipchart,
¥+ zalgczniknr 112,

# cewentualnie: zdjecie przyktadowego hotelu dla owadow.

CZAS: 45 min.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Prowadzacy przedstawia temat lekcji.

2. Prowadzacy dzieli uczestnikow na 4 grupy. Kazdej grupie wrgcza zal. nr 1 oraz jedno
z ponizszych zadan (grupa moze wylosowac karteczke z zadaniem):

a) Jestescie grupa uczniow, ktorym nauczyciel zlecil zorganizowanie akcji promujacej
Szkolne Kolo Wolontariatu i zach¢cenie uczniow do przylaczenie si¢ do wolontariatu.

1. Jak zorganizujecie akcj¢? Co jest Wam potrzebne? O czym musicie pamigtac? Jak
podzielicie si¢ zadaniami? — Odpowiedzcie na pytania z zatacznika nr 1, ktére pomoga
Wam uwzgledni¢ najwazniejsze rzeczy.

2. Przygotujcie plakat, prezentujacy projekt akcji wraz ze wszystkimi potrzebnymi
informacjami.

b) Jest 15 pazdziernika. JesteScie grupa znajomych ze szkoly i postanowiliscie z okazji
zorganizowa¢ zbiorke stodyczy dla dzieci z pobliskiego Domu Dziecka.

1. Jak zorganizujecie zbiorke? Co jest Wam potrzebne? O czym musicie pamictac?
Jak podzielicie si¢ zadaniami? — Odpowiedzcie na pytania z zalgcznika nr 1, ktore
pomoga Wam uwzgledni¢ najwazniejsze rzeczy.
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d)

2. Przygotujcie plakat, prezentujacy projekt akcji wraz ze wszystkimi potrzebnymi
informacjami.

Jestescie grupa wuczniow, ktorzy chea zorganizowaé¢ spotkanie wigilijne
z niespodziankg dla senioréow z zaprzyjaznionego Domu Pomocy Spoleczne;j.

1. Jak zorganizujecie spotkanie? Co bedzie niespodziankg? Co jest Wam potrzebne?
O czym musicie pamigta¢? Jak podzielicie si¢ zadaniami? — Odpowiedzcie na pytania
z zalacznika nr 1, ktére pomogg Wam uwzgledni¢ najwazniejsze rzeczy.

2. Przygotujcie plakat, prezentujacy projekt akcji wraz ze wszystkimi potrzebnymi
informacjami.

JesteScie grupa znajomych, ktora fascynuje si¢ zyciem owadow, postanowiliscie
zbudowa¢ hotel dla owadow, ktory stanie w szkolnym ogrdédku, po to, by kazdy maégt
obserwowac i poznawac Swiat tych malych, interesujacych zwierzat.

Jak przygotujecie hotel? Czy wiecie jak on wyglada? Jesli nie, upewnijcie si¢ przed
rozpoczeciem prac. Co jest Wam potrzebne? O czym musicie pamigtac? Jak podzielicie si¢
zadaniami? — Odpowiedzcie na pytania z zatgcznika nr 1, ktére pomogg Wam uwzgledni¢
najwazniejsze rzeczy.

Przygotujcie plakat, prezentujacy projekt hotelu wraz ze wszystkimi potrzebnymi
informacjami.

Kazda grupa ma 25 minut na opracowanie pomystu, a nastepnie 10 minut na podsumowanie.

Trener podsumowuje efekty prac, podkreslajac najwazniejsze elementy metody projektowej
z zal. nr 2. Kazdy uczestnik powinien dosta¢ wydrukowany egzemplarz zalacznika nr 2.
Czas — 5 minut

16



Zal. 1 SCHEMAT AKCIJI

Przygotowujqc akcje, koniecznie musicie odpowiedzie¢ na ponizsze pytania i ustalic:

KTO JEST INICJATOREM-KOORDYNATOREM?

CO? (cel akcji)

CO? (tytut akcji)

KIEDY

W JAKICH GODZINACH?

GODZINA ZBIORKI DLA ORGANIZATOROW
PRZED ROZPOCZECIEM AKCJI

GODZINA ROZPOCZECIA AKCIJI

ORIENTACYJNA GODZINA ZAKONCZENIA
AKCII

GDZIE?

MIEJSCE SPOTKANIA ORGANIZATOROW

DLA KOGO?

W JAKIM WIEKU SA UCZESTNICY, DLA
KTORYCH ORAGNIZUJEMY AKCIE

ILU ICH JEST?

JAKIE SA CECHY CHARAKTERYSTCZNE TEJ
GRUPY?

ILU POTZREBUJEMY WOLONTARIUSZY DO
WYKONANIA AKCJI:

ZADANIA KTO JEST ODPOWIEDZIALNY

JAKIE MATERIALY SA
POTRZEBNE, KTO JE
PRZYNIESIE?
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Zal. 2 ELEMENTARZ PROJEKTU — metoda praca projektu

czyli... NAD CZYM MUSIMY SIE ZASTANOWIC, ABY PRZYGOTOWAC DOBRY
PROJEKT, KTORY MA SZANSE NA REALIZACJE BEZ KOMPLIKACJI
Krok 1

Musimy zidentyfikowaé problem w naszym otoczeniu, ktéry chcemy rozwigzac lub potrzebe
(spotecznie uzyteczng), ktéra chcemy zaspokoié¢ dzigki realizacji projektu.
Warto tu zastanowi¢ si¢ nad przyczynami i skutkami danej sytuacji.

Krok 2

Bardzo wazne jest okre$lenie grupy adresatow — oséb, ktoérych chcemy wesprze¢ poprzez ten projekt.
Krok 3

Jaki jest cel projektu, czyli do jakiej zmiany dazymy? Co chcemy, aby si¢ zmienilo — oczywiscie
pozytywnie.

Krok 4

Musimy opisa¢ sposob realizacji projektu, czyli jakie dziatania chcemy podja¢, aby osiagnaé cel oraz
czas, w jakim chcemy to zrobi¢

Krok §
Jaki bedzie efekt podjetych dziatan?
Krok 6

Musimy si¢ zastanowi¢, jakie mamy fundusze na realizacj¢ i/lub skad mozemy pozyskaé potrzebne
srodki.

Krok 7

Zastanéwmy si¢, jakie mamy zasoby: rzeczowe (np. bezptatna sala, komputery, itp.), kontakty, itd.
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CO TO JEST ORGANIZACJA POZARZADOWA I W JAKI

SPOSOB DZIALA?

CELE EDUKACYJNE:

# poznanie specyfiki dziatania organizacji pozarzadowych,

# rodzaje organizacji.

METODY:

L 4

L 4

praca w grupach,

miniwyktad.

MATERIALY:

L 4

L 4

+

L 4

L 4

markery,
kredki,

papier flipchart,
zOMha tasma,

zatacznik nr 1.

CZAS: 45 minut

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Przedstawienie tematu warsztatu.

2. Uczestnicy 1 uczestniczki zostaja podzieleni na mniejsze zespoly w zaleznosci od wielkosci
(zespot nie mniejszy niz 4 osoby).

3. Kazdy zespot otrzymuje: markery, kredki, papier do flipcharta oraz opis jednej z organizacji
z zalacznika nr 1. Czas przygotowania — 20 minut.

4. Zespoty przygotowuja plakaty, odpowiadajac na pytania z zatacznika, a nastepnie je prezentuja.
Czas prezentacji — 15 minut.

5. Trener/trenerka podsumowuje ¢wiczenie. Czas podsumowania — 10 minut (zalacznik nr 2

to tre$§¢ podsumowania).
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Zalacznik nr 1

Grupa 1

TEATR

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,Teatr Grodzki” (www.teatr GRODZKI

grodzki.pl)

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne

Bielskie Stowarzyszenie Artystyczne ,,Teatr Grodzki” zostalo zatozone w Bielsku-Biatej w 1999 roku
Z inicjatywy grupy entuzjastow: artystow, aktorow i edukatorow.

Stowarzyszenie prowadzi programy edukacyjne i artystyczne dla dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej,
dla 0s6b niepetnosprawnych, ofiar uzaleznien, oséb uzaleznionych, 0sob starszych i innych grup potrzebujacych
wsparcia.

W ciagu dzialalno$ci Stowarzyszenie ,, Teatr Grodzki” zorganizowato sesje szkoleniowe dla nauczycieli, trenerow
1 terapeutéw z catej Polski oraz wydato wiele ksigzek, filméw i czasopism na temat: terapii przez sztuke, teatru
amatorskiego 1 edukacji spotecznej. Stowarzyszenie organizuje konferencje, spotkania integracyjne oraz
przeglady  twoérczosci  amatorskiej,  takie  jak  cykliczne  Beskidzkie =~ Swigto  Matych

1 Duzych czy Gala Wolontariatu.

Prowadzi dwa Zaktady Aktywnosci Zawodowej: Drukarni¢ w Bielsku-Biatej i Osrodek Wypoczynkowy
w Lalikach, zatrudniajagc 62 osoby z niepetnosprawnos$cig oraz Warsztat Terapii Zajgciowej ,,Jeste§ potrzebny”
w Bielsku-Biatej dla 30 uczestnikow.

Waznym elementem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest prowadzenie Centrum Wolontariatu, ktére nalezy do
Ogodlnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu. Jego rola jest posrednictwo pomiedzy osobami potrzebujacymi
wsparcia a wolontariuszami.

Prowadzi rowniez:

Centrum Asystentury Spotecznej, gdzie osoby z niepelnosprawnosciami moga skorzysta¢ ze wsparcia asystenta
w codziennym funkcjonowaniu, szkolen, doradztwa psychologicznego, zawodowego, a takze otrzymuja wsparcie
w znalezieniu pracy.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej OWES — wsparcie organizacji pozarzadowych w ich funkcjonowaniu,
pozyskiwaniu funduszy, wsparcie dla oséb chcacych zatozy¢ organizacje pozarzadowa lub wlaczy¢ sig
w aktywnos¢ spoteczna.

BSA ,Teatr Grodzki” prowadzi dziatalno$¢ gltownie w wojewddztwie $lagskim 1 matopolskim, a takze
przeprowadza szkolenia, warsztaty i spotkania partnerskie w innych krajach, takich jak Litwa, Stowacja, Czechy,
Niemcy, Finlandia i Wtochy.

Stowarzyszenie jest laureatem nagrdd 1 wyrdznien otrzymanych za swoja dziatalnos¢. Sa wérod nich: Nagroda
Ministra  Kultury ~w konkursie "Blizej Teatru", "Zlota Superata" — nagroda przyznawana
za wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sztuki w Wojewodztwie Slaskim.

»leatr Grodzki” poszczegélne inicjatywy realizuje w ramach projektow, na ktore zdobywa dofinansowanie
w lokalnych, ogolnopolskich 1 mig¢dzynarodowych konkursach oraz poprzez $rodki przekazane
od sponsorow i darczyncow. Stowarzyszenie BSA ,, Teatr Grodzki” jest Organizacjg Pozytku Publicznego, dzigki
czemu moze otrzymywac 1 % podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

Zadanie

Na podstawie powyzszych informacji przygotujcie plakat prezentujacy fundacje w oparciu o nastgpujgce pytania,
jesli okaza si¢ niewystarczajace, wykorzystajcie Internet, by znalez¢ dodatkowe informacje:

Czym zajmuje si¢ organizacja?

Na rzecz, jakich osob dziala?

Na jakim terenie realizuje swoje dzialania

Jakie przyklady dzialan mozecie wymienié?

Skad pozyskuje Srodki i na co je przeznacza?

NE RO
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Grupa 2

L ]
L . . . 2 ywiecka
Zywiecka Fundacja Rozwoju (Wwww .zfr.beskidy.org.pl)

Fundacja rozpoczeta swoja dziatalno$¢ w dniu 14 stycznia 2003 roku. Powstanie Fundacji 'FllﬂdUCH]
mialo na celu zaktywizowania mieszkancéw ulicy Niwy w Zywcu, aby poprawi¢ jakosé ulicy _
0ZWo|u
Zywiecka Fundacja Rozwoju jest pierwsza organizacja pozarzadowa w Beskidzie, ufundowana
przez polskich i stowackich dziataczy rozwoju lokalnego. W grudniu 2002 r. Fundacja dostata dwa zestawy
komputerowe na wyposazenie Mini Centrum Rozwoju dla dzieci z ul. Niwy w ramach projektu ,,Zapomniana
ulica”.
Obecnie Fundacja realizuje program Dzialaj Lokalnie —realizowany przez Akademi¢ Rozwoju Filantropii
w Polsce i Zywiecka Fundacje Rozwoju na terenie powiatu zywieckiego. Jest to program grantowy dedykowany
organizacjom pozarzadowym i grupom nieformalnych, ktére chca podejmowac dziatania na rzecz dobra
wspolnego, chcg zmienia¢ swojg rzeczywisto$c.
Coolturalny Zywiec — to aplikacja, w ktorej na biezaco pojawiaja sic wydarzenia kulturalne, rozrywkowe,
szkoleniowe z Zywca i okolic.
Smartfonem w czad — projekt uruchomienia aplikacji mobilnej wspomagajacej informacyjnie mieszkancow
Zywca — uzytkownikow aplikacji — o jako$ci powietrza w Zywecu.
Projekt ,,Zywiec z Pasja”— ktéry pomaga w sfinansowaniu programu stypendialnego Zywieckiej Fundacji
Rozwoju, skierowanej do ludzi z Pasjg z Zywiecczyzny. W sktad programu wchodza tzw. Produkty z Pasjg
(Butka z Pasja, Kawa z Pasja, Pizza z Pasja, Miodki z Pasja, Burger z Pasja, Tagine z Pasja, Sniadanie z Pasja),
z ktorych czgé¢ zysku jest przekazywana dla Fundacji na stypendia
Youth Bank zywiecki — to program skierowany do mtodziezy w wieku 15-20 lat, nakierowany przede
wszystkim na rozwoj osobisty, ktory uczy mtodziez nowych umiejetnosci — pracy zespotowej, rozwigzywania
probleméw, podejmowania procesow decyzyjnych, negocjacji, promocji, umiejgtnosci zaprezentowania wiasnych
idei, warto$ci 1 wiele, wiele wigcej. Zadania dla mtodziezy: diagnoza spoteczna, ktéra pozwoli okresli¢, jakie
zmiany sg potrzebne w naszej spolecznosci, pozyskiwanie funduszy na konkurs grantowy adresowany do naszych
kolegoéw/kolezanek w wieku 15-20 lat, ogloszenie i realizacja konkursu, w tym najtrudniejsza czg$¢ wybor
i dofinansowanie wnioskéw na inicjatywy mlodziezowe, czuwanie nad prawidtowa realizacjg i1 rozliczeniem
dofinansowanych projektow
Zywiecki Konkurs Debat Oksfordzkich — to jedna z aktywnych metod nieformalnego uczenia dzieci
i mlodziezy, glownie zwracajaca uwage na wazne tematy spoteczne. Zywieckie Debaty sa po$wiecone Prawom
Czlowieka i realizowane sa3 w ramach Migdzynarodowego Przegladu Filmoéw Dokumentalnych o prawach
czlowieka ,,Watch Docs”
Centrum Integracji Spolecznej — aktywizowanie zawodowe o0sob bezrobotnych i z niepetnosprawnos$cia
poprzez uczestnictwo w pracowniach: budowlanej, opiekunczej, krawieckiej i sprzatajacej, tak, aby mogty
powr6ci¢ na rynek pracy i znalez¢ zatrudnienie.

Zywiecka Fundacja Rozwoju swoja dziatalno$¢ finansuje poprzez darowizny od 0séb fizycznych, z 1% podatku,
z dotacji ze srodkow krajowych i zagranicznych, z Produktow z Pasja, a takze poprzez stron¢ FaniMani — polega
to na tym, ze robigc zakupy online poprzez stron¢ FaniMani, sklep przekazuje czg$¢ wartosci Twoich zakupow
wybranej przez Ciebie organizacji. I co najlepsze — pomagasz za darmo, bo ptacisz tyle, co zawsze!

Zadanie

Na podstawie powyzszych informacji przygotujcie plakat prezentujacy fundacje w oparciu o nastgpujace pytania,
jesli okazg si¢ niewystarczajace — wykorzystajcie Internet, by znalez¢ dodatkowe informacje:

Czym zajmuje si¢ organizacja?

Na rzecz, jakich oséb dziala?

Na jakim terenie realizuje swoje dzialania

Jakie przyklady dzialan mozecie wymienié?

Skad pozyskuje Srodki i na co je przeznacza?

NE PO
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Grupa 3

Fundacja K2 zostata zatozona w 2013 roku. Fundacja zalozyta zajmuje si¢ m.in.
popularyzacje sportdow obronnych, pracg spoteczno-wychowawcza z dzie¢mi i
mtodziezg z zastosowaniem skautowych form pracy, propagowaniem edukacji dla
bezpieczenstwa oraz poprawg bezpieczenstwa publicznego w Polsce.
Bezpieczenstwo jednak jest priorytetem dzialan.

Aby zy¢ bezpiecznie wystarczy przestrzegac trzech podstawowych zasad: |
¥ potrafi¢ przewidzie¢ niebezpieczefstwo, FU N DAC]A

¥+ stosowaé dziatania zapobiegawcze,

¥ umie¢ reagowaé w czasie zagrozenia.
I wlasnie tego chcemy naucza¢ w ramach dzialan statutowych Fundacji K2. Wtasnie, dlatego powstat I.C.E.
System (I.C.E. czyli In Case Of Emergency — W Naglym Wypadku).
Fundacja prowadzi dzialania w zakresie:
Kondycja Fizyczna — w naglym wypadku to wlasnie od kondycji fizycznej zaleze¢ bedzie nasze bezpieczenstwo
lub bezpieczenstwo osdb nam najblizszych. Je$li wigec myslisz, ze twoja kondycja fizyczna nie ma zadnego
znaczenia to zastandw si¢, co zrobisz, jesli bgdziesz nagle musial ucieka¢ przed napastnikiem lub przeniesé
w bezpieczne miejsce osobg¢ najblizsza.
Bezpieczenstwo Osobiste —w naglym wypadku zastosowanie odpowiednich procedur pomoze zatagodzi¢
sytuacje. Uczymy, jak unikaé takich sytuacji i jak nie sta¢ si¢ ofiarg. Trzeba rozwijaé umiejgtnosci
profilaktycznych zachowan, aby nie da¢ si¢ pokona¢ losowi, ani tym, ktorzy usiluja stosowal wobec nas
jakakolwiek przemoc lub agresje.
Samoobrona — program zostal stworzony dla ludzi chcacych sobie poradzi¢ w naglym wypadku, w sytuacji
zagrozenia utratg zdrowia lub zycia. Chcacych broni¢ siebie lub swoich bliskich. Kazdy ma prawo do obrony
przed fizycznym atakiem. Jesli cztowiek zrobit juz wszystko, co w jego mocy, by unikngé¢ konfliktu — to musi
w koncu stana¢ do walki i to z pelnym zaangazowaniem.
Survival — czyli sztuka przetrwania w naglym wypadku na tonie natury lub w cywilizacji. Uczymy jak radzié
sobie w trudnych i nietypowych sytuacjach. Survival to nie tylko umiej¢tno$¢ rozpalania i podtrzymywania
ognia, czy zbudowania improwizowanego schronienia. Survival to elastyczno$¢ oraz umiejetnos¢ dostosowania
si¢ do istniejacych warunkdw. Jest to takze pozytywne myslenie, kreatywno$¢ i1 zaradno$¢ zyciowa. To praca
czasem w trudnych, niesprzyjajacych warunkach terenowych, to praca z ograniczonymi $rodkami czy
narzgdziami. To wszystko potrzebne jest w codziennym zyciu nie tylko naszym dzieciom, ale i nam, dorostym.
Pierwsza Pomoc Przedmedyczna — w naglym wypadku znajomos$¢ zasad pierwszej pomocy przedmedycznej
ma  nieocenione  znaczenie. Do  czasu  przybycia  profesjonalnych  stuzb  ratunkowych,
to przeszkoleni w zakresie PPP $wiadkowie wypadku moga ograniczy¢ skutki urazéw, a nawet uratowac zycie
poszkodowanych poprzez wlasciwe udzielenie pomocy.
Powyzsze dziatania skierowane sg do: mtodziezy szkolnej, stuzb mundurowych, kobiet i dla kazdej osoby, ktorej
zalezy na jej bezpieczenstwie osobistym. Swoim zasiggiem Fundacja obejmuje cala Polske.
Fundacja pozyskuje $rodki z odptatnej dziatalnoéci statutowej, z grantéw z Urzedu miasta Zywiec, starostwa
powiatowego w Zywcu, od sponsoréw, z Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Sportu.

Zadanie
Na podstawie powyzszych informacji przygotujcie plakat prezentujacy organizacj¢ w oparciu o nastepujace
pytania. Jesli okazg si¢ niewystarczajace — wykorzystajcie Internet, by znalez¢ dodatkowe informacije:

1. Czym zajmuje si¢ organizacja?

2. Na rzecz, jakich oséb dziala?

3. Na jakim terenie realizuje swoje dzialania

4. Jakie przyklady dzialan mozecie wymieni¢?

5. Skad pozyskuje srodKi i na co je przeznacza?
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Grupa 4

Towarzystwo Sportéw Gérskich ,MEOCKARNIA”

Towarzystwo Sportow Gorskich ,,Mlockarnia” powstalo w marcu 2014 roku w
Rajczy, z inicjatywy grupy pasjonatéw gor, sportu i turystyki aktywnej. Gtownym 1, 8
celem stowarzyszenia jest prowadzenie, rozwijanie oraz popieranie wszelkiej 9ck
dziatalnosci gorskiej. Czlonkowie ,,Mlockarni” zajmuja si¢ m.in.: wspinaczka, biegami gorskimi,
taternictwem, alpinizmem, narciarstwem wysokogorskim, kolarstwem gorskim i snowboardem. Wiele
swojej uwagi poswigcaja rowniez ochronie $rodowiska naturalnego i krajobrazu goér. Zamiarem
stowarzyszenia jest zrzeszanie nie tylko ludzi zwigzanych bezposrednio z gorami, ale rowniez takich,
ktérzy interesuja si¢ i aktywnie zajmuja problematyka gorska. TSG ,,Mtockarnia” dzialata wczesniej
jako grupa nieformalna. Grupa realizuje r6znego rodzaju projekty juz od 2010 roku na terenie Beskidow
i Tatr. Do tej pory byty to m. in.:

#+ Wybudowanie bouldera w Rajczy — obiektu do wspinaczki bez asekuracji, oraz zorganizowanie
zawodow boulderowych dla dzieci i mtodziezy z Polski i Czech.

# Organizacja wakacji wspinaczkowych dla mtodziezy z gminy Rajcza w Jurze Krakowsko-
Czestochowskiej oraz w Czechach z udzialem cztonkow ,,Mtockarni”.

# Budowa $cianki wspinaczkowej w Rajczy oraz prowadzenie sekcji wspinaczkowej dla dzieci
1 dorostych.

¥ Przeprowadzenie szkolenia wspinaczkowego na $ciance oraz szkolenia zimowego w Tatrach
Stowackich w ramach projektu ,,Climbing for All”.

¥ Realizacja projektu ,,Zrobmy S'hatas! — Alternatywne schroniska w gorach”, ktérego celem bylo
odnowienie 1 udost¢pnienie do bezplatnego korzystania starych bacowek — szatasow
znajdujacych si¢ w okolicznych gorach.

# Realizacja projektu ,,Ski Tourowa zima — Pump Trackowe lato” — efektem byto wybudowanie
na terenie Rajczy toru rowerowego z przeszkodami (pump track'a) oraz organizacja zawodow
rowerowych.

¥+ Czyste Beskidy — przez jeden dzien, grupy wolontariuszy na wyznaczonych szlakach
w Beskidach zbieraja $mieci i propaguja dbanie o czysto$¢ na tym terenie.

Stowarzyszenie pozyskuje srodki ze sktadek cztonkowskich, od sponsoréw, z grantow z Gminy Rajcza,
z programu Dzialaj Lokalnie

Zadanie

Na podstawie powyzszych informacji przygotujcie plakat prezentujacy fundacje w oparciu
o nastepujace pytania, jesli okaza si¢ niewystarczajace — wykorzystajcie Internet, by znalez¢ dodatkowe
informacje:

Czym zajmuje si¢ organizacja?

Na rzecz, jakich osob dziala?

Na jakim terenie realizuje swoje dzialania
Jakie przyklady dzialan mozecie wymienic¢?
Skad pozyskuje Srodki i na co je przeznacza?

Nh W=
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Grupa 5

Fundacja Braci Golec

Fundacja zaczeta si¢ od marzenia. Lukasz Golec i Pawel Golec, liderzy 8” A I G“ ‘&
zespolu Golec “"Orkiestra pragneli, by kazdy utalentowany mtlody

cztowiek — niezaleznie od pochodzenia — mogt realizowaé swoje pasje muzyczne. W 2003 roku postanowili to
marzenie urzeczywistni¢, zakltadajac fundacj¢. Obecnie fundacja jest preznie dziatajacg organizacjg pozarzadows,
ktora kazdego roku pomaga rozwija¢ muzyczne talenty, uczac swoich podopiecznych gry na instrumentach

i $piewu goralskiego. Dziatania prowadzone sa gtownie na terenie powiatu zywieckiego.
Dzialania Fundacji:

Ogniska Tworczosci Artystycznej (OTA) to duze tworcze rodziny, w ktorych wspolnie uczy sig, bawi, wspiera
irozwija. OTA Ucza $piewu goralskiego i gry na instrumentach ludowych charakterystycznych dla regionu
karpackiego, takich jak: skrzypce, basy, heligonki, dudy zywieckie. Bawia si¢, bo muzyka zawsze daje rado$¢
i budzi pozytywne emocje. Dzieci i mtodziez wspieraja si¢ wzajemnie poprzez bycie ze sobg, kontakty zarowno
z rowie$nikami, jak i autorytetami. Rozwijajg si¢ przez odkrywanie i szlifowanie talentu, zdobywanie konkretnej
umiejetnosci, a jednocze$nie poznawanie rodzimej kultury regionalnej oraz uwrazliwianie na jej piekno
i wartoéci. Ogniska skupiaja obecnie okoto 150 mtodych i uzdolnionych mieszkancéw Zywiecczyzny.

Roéwniez osoby niezwigzane z edukacja muzyczna mogg wiaczy¢ sie w dziatania artystyczne. Specjalnie z mysla
o nich powstaty dwie inicjatywy Fundacji Braci Golec. Pierwsza to ,, Koncertowo na ludowo”, ktoéra polega na
mozliwoséci organizacji koncertow w wykonaniu podopiecznych fundacji. ,,Warsztatowo na ludowo”, czyli
dodatkowe warsztaty dla oséb nienalezacych do Ognisk Tworczosci Artystycznej ani niedzialajacych przy
fundacji (tzw. osoby z zewnatrz). Podczas warsztatow, kazdy uczestnik ma okazje, by wspolnie tworzy¢ muzyke,
nauczy¢ si¢ techniki tradycyjnego grania i Spiewu, a przy tym poczuc si¢ czgscig wspolnoty.

Fundacja prowadzi takze dziatalno$§¢ wydawnicza, w ramach ktorej ukazaty si¢: seria Stroje ludowe w Karpatach
polskich, a w niej: Mieszczanski stroj zywiecki (2007), Stroj gorali Slgskich (2008), Stroj gorali zywieckich
(2009), Stroj gorali podhalanskich (2011) oraz Stroj cieszynski (2014). Kolejne zaplanowane tomy to: Stroj
gorali babiogorskich, Stroj gorali orawskich, Stroj gorali spiskich oraz Stroj gorali sqdeckich i pieninskich.

Fundacja prowadzi tez zbiorki na rzecz chorych dzieci.

Fundacja pozyskuje $rodki m.in. z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Narodowego Centrum
Kultury i Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Slaskiego, od firm i od oséb prywatnych, a takze
z dziatalno$ci odplatnej pozytku publicznego. Gminy wspotfinansujg dziatania edukacyjne, a szkoly wspieraja
przez nieodptatne udostgpnianie sal lekcyjnych.

Zadanie
Na podstawie powyzszych informacji przygotujcie plakat prezentujacy fundacje w oparciu o nastgpujace pytania,
jesli okaza si¢ niewystarczajace — wykorzystajcie Internet, by znalez¢ dodatkowe informacje:

Czym zajmuje si¢ organizacja?

Na rzecz, jakich osob dziata?

Na jakim terenie realizuje swoje dzialania
Jakie przyklady dzialan mozecie wymienié¢?
Skad pozyskuje $rodki i na co je przeznacza?

NE W=
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crupa | FUNDACJA
Fundacja Pozytywnych Zmian POZYTYWNY CH

Krok za krokiem do $wiata bez przemocy kontrolujemy,

edukujemy, pomagamy. Fundacja Pozytywnych Zmian to ZMITAN

organizacja antyprzemocowa i straznicza, ktora powstata w

2012 roku w Bielsku-Biatej z inicjatywy Anny Che¢ i Aliny Kuli. Celem Fundacji jest budowa spoleczenstwa
obywatelskiego wolnego od przemocy, opartego na réwnosci kobiet i me¢zczyzn. Najwazniejszymi warto§ciami
Fundacji sa réwnos¢, réznorodnosc¢ i szacunek.

Trzy podstawowe obszary dziatan Fundacji Pozytywnych Zmian to:

# edukacja i profilaktyka antyprzemocowa - przemocy najlepiej przeciwdziata¢ zanim jeszcze zdazy
si¢ pojawi¢. Fundacja nieustannie wspiera kobiety i dziewczyny w ich osobistym rozwoju przez
wzmacnianie ich poczucia wilasnej warto$ci. Uzywajac do tego celu bardzo réznych narzedzi, takich jak
np. edukacja muzyczna (organizacja obozow muzycznych dla dziewczyn — Karioka Girls Rock Camp
Beskidy). Wraz z ekspertkami i1 ekspertami tworzy rekomendacje i propozycje pozytywnych zmian
w celu ochrony praw kobiet dos§wiadczajgcych przemocy.

¥ zwalczanie przemocy - udzielanie zarO6wno konkretnej pomocy kobietom i dziewczynom
doswiadczajacym przemocy, jak rowniez wzmacnianie je oraz podnoszenie $wiadomosci spotecznej na
temat przemocy. Udziela wsparcia psychologicznego i prawnego kobietom do$wiadczajacym przemocy,
zwlaszcza tym, ktdre nie znalazly go nigdzie indzie;.

¥ kontrola obywatelska — sprawdzanie, jak dzialajg instytucje publiczne. Monitoruje aktywno$¢ gmin,
sadow 1 innych instytucji zwigzanych z udzielaniem pomocy kobietom doswiadczajgcym przemocy.
Poprzez dostep do informacji publicznej i dzialania straznicze wzmacniaja spoteczenstwo, ktorego
instytucje powinny faktycznie stuzy¢ obywatelkom i obywatelom.

Fundacja Pozytywnych Zmian jest cztonkinig Koalicji Przeciwko Mowie Nienawisci, Koalicji na rzecz Edukacji
Antydyskryminacyjnej oraz migdzynarodowe;j sieci Girls Rock Camp Alliance.

Przyktadowe projekty:

SZANUIJE, BEZPIECZENSTWO BUDUJE - najlepsza metoda przeciwdzialania przemocy jest jej
zapobieganie. Projekt przewidywat dzialania profilaktyczno-edukacyjne pn. ,,Szanuj¢, bezpieczenstwo buduje”.
W Bielsku-Biatej, Katowicach, Zywcu i Zawierciu przeprowadzono warsztaty WenDo dla dziewczynek,
spektakle teatralne w formie bajki profilaktycznej dla najmlodszych oraz warsztat antyprzemocowy dla osob
zajmujacych si¢ edukacjg dzieci i mlodziezy.

ARTYKUL 207 KK - MONITORING SLASKICH SADOW - dzialania dotyczace monitorowania sadow
Fundacja Pozytywnych Zmian rozpoczeta we wrzesniu 2014 roku, projektem pod nazwa "Art. 207 kk — znecanie
si¢ nad osobg najblizsza — monitoring $laskich sadéw". Przeprowadzono monitoring sagdéw rejonowych na terenie
woj. $laskiego w zakresie wyrokow sagdowych wydanych z art. 207 kodeksu karnego tj. zngcanie si¢ nad osoba
najblizsza, wydanych w latach 2012-2014. Poréwnano z danymi z catej Polski.

Fundacja pozyskuje $rodki m.in. z darowizn, 1% podatku dochodowego, z dziatalnosci odplatnej z dotacji
np. z funduszy Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe, z Fundacji Batorego, z Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego,

Zadanie

Na podstawie powyzszych informacji przygotujcie plakat prezentujacy fundacje w oparciu o nastgpujace pytania,
jesli okazg si¢ niewystarczajace — wykorzystajcie Internet, by znalez¢ dodatkowe informacje:

Czym zajmuje si¢ organizacja?

Na rzecz, jakich oséb dziala?

Na jakim terenie realizuje swoje dzialania

Jakie przyklady dzialan mozecie wymienié?

Skad pozyskuje Srodki i na co je przeznacza?

uRwbe=
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Zalacznik nr 2.

Trener/trenerka podaje podstawowe informacje nt.:

Organizacje pozarzadowe to nazwa stosowana wobec ogdtu organizacji pozarzadowych. Okreslenie
nawigzuje do podzialu dzielagcego aktywnos$¢ spoteczno-gospodarcza nowoczesnych panstw
demokratycznych na trzy sektory. Tak wigc obok instytucji panstwa (administracji publicznej, sektora
panstwowego — pierwszego sektora) oraz podmiotdw nastawionych na zysk (biznesu, sektora
prywatnego — drugiego sektora) istnieja organizacje, ktore ani nie sg nastawione na zysk (non-profit),
ani nie stanowig elementu struktury panstwa — sg zatem trzecim sektorem.

Inne nazwy:

# NGO ang. non- government organization
¥+ Il sektor

Podstawowe organizacje pozarzadowe:
Stowarzyszenia

Fundacje

Kluby sportowe

Spotdzielnie Socjalne

Zwiazki wyznaniowe

L 2K L

FUNDACJA - instytucja, ktérej podstawa jest majatek przeznaczony przez jej zalozyciela
na okreslony cel (dobroczynny, kulturalny, itp.).

STOWARZYSZENIE - dobrowolne, samorzadne, trwale zrzeszenie o celach niezarobkowych
(definicja wg. Ustawy Prawo o stowarzyszeniach). Dobrowolno$¢ stowarzyszenia polega na swobodzie
tworzenia stowarzyszen, dobrowolnos$ci przystgpienia do istniejagcego stowarzyszenia oraz na
nieograniczonej swobodzie wystgpienia ze stowarzyszenia.

Dwa rodzaje stowarzyszen:
¥+ Zarejestrowane w KRS
+ Zwykte

Mozliwosci zaangazowania sie w dzialalnosé organizacji pozarzadowych:_
¥ Czlonek/cztonkini w przypadku stowarzyszenia
+ Wejs¢ w organy, takie jak zarzad, czy rada w przypadku Fundacji
¥+ Pracownik/Pracownica
+ Wolontariusz/Wolontariuszka

Organizacje pozarzadowe dzialaja w nastepujacych sferach, ktére zajmuja sie réwniez
podstawowymi problemami spotecznymi:

¥ pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
dzialalnosci na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej 1 spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,
dziatalno$ci charytatywne;,
podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;j,
dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka regionalnego,
ochrony i promoc;ji zdrowia,
dzialalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych,
dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn,

dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,
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dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy,

kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego,

wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

turystyki i krajoznawstwa,

porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji,

udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

ratownictwa i ochrony ludnosci,

pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica,

upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy miedzy
spoleczenstwami,

promocji i organizacji wolontariatu,

pomocy Polonii i Polakom za granica,

promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
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Po coLupzie SIE ZRZESZAJA?

CO TO JEST UCZESTNICTWO SPOLECZNE?

CELE EDUKACYJNE:

¥+ uzyskanie wiedzy nt. motywacji ludzi do zrzeszania si¢, do uczestnictwa spotecznego,

¥+ poznanie, w jaki sposdb mozna si¢ rozwijac.

METODY:

¥ praca w grupach,

¥+ uproszczone World Cafe (tworzy si¢ stoliki eksperckie, przy ktorych zmieniaja si¢ uczestnicy).

MATERIALY:

¥+ markery — 5 koloréw,

¥ papier flipchart,

¥ papierowa tasma,

CZAS: 45 minut

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Trener/trenerka przed zajeciami wiesza na $cianie, w réznych czesciach sali, 5 ponumerowanych
flipchartéw z nastgpujacymi tematami:

L 4

¥ & ¢ <

Dlaczego warto dziata¢ wspolnie?

Jakie koszty ponosze uczestniczac z innym w akcjach spotecznych?
Przyktady wspodlnych dziatan podejmowanych przez mtodziez.

W jaki sposdb moge si¢ angazowac spolecznie?

W jaki sposob stworzy¢ grupe do wspdlnego dziatania spotecznego? W jaki sposob
dofaczy¢ do grupy podejmujacej wspdlne dziatanie spoteczne?

2. Trener/trenerka dzieli grupge na 5 zespotéw (uczestnicy 1 uczestniczki losujg karteczki

z numerami od 1 do 5), kazdy zespo6t zgodnie z wylosowanym numerem staje przy konkretnym
flipcharcie. Nastepnie grupy dostajg marker i rozmawia na wybrany temat/pytanie, zapisujac
swoje odpowiedzi. Po 6-ciu minutach nastepuje zmiana, zespoty przesuwaja si¢ w prawo do

kolejnego flipcharta i uzupetniaja go o swoje pomysty. Zmiana nastgpuje 5 razy, az kazdy zespot
wroci do swojego pierwszego flipcharta. Czas trwania — 30 minut.

3. Kazdy zespot podsumowuje informacje ze swojego flipcharta. Czas — 10 minut.

4. Trener/trenerka podsumowuje ¢wiczenie. Czas podsumowania — 5 minut
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Rozw®6J1 0SOBISTY - NA CZYM POLEGA EDUKACJA

POZAFORMALNA I JAKIE SA JEJ KORZYSCI?

CELE EDUKACYJNE:

#+ autorefleksja uczestnikdw i uczestniczek,

# poznanie swoich zasobéw, mocnych i stabych stron, przetamanie lodow.

METODY:

# praca indywidualna,

# miniwyktlad.

MATERIALY:
¥ markery,
¥+ kredki,

& kartki A4.
CZAS: 45 minut

PRZEBIEG CWICZEN:

1) Trener/trenerka przedstawia temat warsztatu, podczas ktérych uczestnicy wezma udzial w dwoéch
¢wiczeniach.

a) Kazdy/kazda uczestnik/uczestniczka otrzymuje: markery, kredki, kartke A4, nastgpnie na kartce
ma odrysowac¢ swoja reke. Kazdy palec to jedna rzecz nt. uczestnika/uczestniczki. Czas:10
minut.

b) Trener/trenerka prosi o zapisanie odpowiedzi na nastgpujace pytania:
# palec 1 — imi¢ uczestnika/uczestniczki.

# palec 2 — jedno stowo, ktére Ci¢ opisuje, moze to by¢ cecha charakteru, jakie$
poréwnanie

¥+ palec 3 —z czym Ci si¢ kojarzy edukacja pozaformalna?
# palec 4 — wazna dla Ciebie osoba?
¥ palec 5 — co$, czego inni o Tobie nie wiedzg, jakas Twoja tajemnica?

c) Kazdy uczestnik czyta swoje odpowiedzi. Sugestia: trener/trenerka tez odpowiada, ale jako
ostatni/a. Czas — 12 minut.
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d) Trener/trenerka podsumowuje ¢wiczenie. Tlumaczy czym jest edukacja pozaformalna. Czas
podsumowania — 3 minuty.

2. Trener/trenerka  przedstawia temat drugiego ¢wiczenia, czyli poznanie  przez
uczestnikow/uczestniczki swoich zasobow, mocnych 1 stabych stron.

a) Kazdy uczestnik/uczestniczka otrzymuje: markery, kredki, kartke A4, nastepnie na kartce ma
narysowa¢ wersje samego/samej siebie tzw. ,,Mini JA ” oraz narysowac: po lewej stronie
symbolicznie swoje mocne strony (umiejetnosci, kompetencje, talenty, cechy), a po prawej
takie rzeczy, nad ktorymi powinien jeszcze popracowac. Czas — 10 minut.

b) Kazdy uczestnik/uczestniczka wiesza swdj portret, a nastepnie dzieli si¢ z grupa swoja jedng
mocng strong i jednym obszarem do pracy. Czas — 8 minut.

c) Trener/Trenerka podsumowuje ¢wiczenie i thumaczy uczestnikom jaki wptyw ma edukacja
pozaformalna na obszary do pracy, a takze jak wzmacnia mocne strony. Czas podsumowania
— 2 minuty.
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JAK ZAANGAZOWAC INNYCH I ZACHECIC ICH DO

DZIAEANIA? - SPRAWCA ZMIAN
CELE EDUKACYJNE:

¥ rozpoznanie Srodowiska,

# poznanie cech liderow.

METODY:
# praca indywidualna,

# praca w grupach.

MATERIALY:

+ markery,
¥+ kredki,
¥ papier flipchart,
¥ papierowa tasma,

¥+ kartki post-it.

CZAS: 45 minut.

PRZEBIEG CWICZENIA:
1. Cwiczenie sktada si¢ z dwoch czesci: praca indywidualna i grupowa
2. Kazdy uczestnik i kazda uczestniczka otrzymuja po 3 karteczki post-it.

Trener przekazuje nastepujaca instrukcje:

zastanowcie sie i napiszcie 3 sprawcow zmian/sprawczynie zmian. Kazda osoba na odrebnej
karteczce. Mogq to by¢ osoby ze swiata, z Polski, z Waszego najblizszego otoczenia, nie muszq by¢
znane, chodzi o Wasze postrzeganie i poczucie, Ze o tych osobach mozesz powiedzie¢: , sprawcy
zmian”. Nastgpnie przy kazdej z tych osob napisz trzy cechy, kompetencje, umiejetnosci — dlaczego
uwazasz go/jq za sprawce zmian? Czas trwania — 10 minut.

3. Nastegpnie trener/trenerka dzieli uczestnikow na 5, 6 zespotow. Uczestnik/uczestniczka
odliczaja do 5-ciu/6-ciu. Kazdy zespot otrzymuje: markery, kredki, papier flipchart,
4. W zespole, kazda osoba przedstawia swoje postaci wraz z uzasadnieniem, a nastgpnie grupa

wspodlnie na tej podstawie przedstawia obraz sprawcy zmian, nadajac mu imig, wiek, pte¢,
odpowiednie cechy, kompetencje, zaznaczajac wiedz¢ jaka powinien posiadac,
doswiadczenie. Czas — 18 minut.

5. Kazda grupa przedstawia swojego sprawce zmian. Czas — 12 minut

6. Trener/trenerka na podstawie flipchartow podsumowuje cechy lidera. Czas podsumowania —
5 minut.
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CzYy WARTO BYC WOLONTARIUSZEM W DZISIEJSZYCH

CZASACH : WOLONTARIAT EUROPEJSKI, DLACZEGO
WARTO SPROBOWAC SWOICH SIt. ZA GRANICA?

CELE EDUKACYJNE:

#+ wskazanie uczestnikom mozliwos$ci wymian mtodziezowych i wolontariatu zagranicznego,
¥+ refleksja nad korzys$ciami,

METODY:

¥+ Prezentacja filmikéw ze stron:

http://www.eurodesk.pl/filmy

http://aiesec.pl/wolontariat/

http://erasmusplus.org.pl/mediateka/filmy/
+ dyskusja
MATERIALY:
#+ projektor,
¥+ komputer z dostgpem do Internetu i1 glo$nikami,
+ dhugopisy,
¥+ karteczki samoprzylepne typu post — it,

¥ papier flipchart lub tablica szkolna.

CZAS: 45 min.

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Prowadzacy przedstawia temat lekcji.

2. Prowadzacy wrecza uczestnikom po kilka lub kilkanascie karteczek samoprzylepnych
dtugopisy. Informuje uczestnikoéw, aby indywidualnie, na kazdej karteczce wypisali swoje
pomysty (jedna karteczka — 1 pomyst) na temat:

Jakie korzysci plyng z uczestnictwa w wolontariacie zagranicznym, wymianach mtodziezowych?

Uczestnicy maja wypisaé swoje pomysty na podstawie wlasnych refleksji, a nastepnie
na podstawie filmikow, ktore zostang im zaprezentowane w trakcie zajec.

Ewentualna modyfikacja: Aby bardziej zmotywowac uczestnikéw, ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢
w formie mini konkursu, kto wypisze najwigcej pomystow — wygrywa. Czas trwania — 20 minut.
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3.

4,

Nastepnie kazda osoba, kolejno wymienia swoje pomysty. Uczestnicy stuchajg siebie nawzajem:
jesli dany pomyst juz si¢ pojawil, pozostali uczestnicy odktadaja karteczke. Kolejna osoba
wymienia tylko te pomysly, ktére jeszcze nie zostaly wymienione. Prowadzacy spisuje
wszystkie pomysty, podsumowuje ¢wiczenie, wskazuje na wielo$¢ réznorodnych korzysci. Czas
trwania — 15 minut.

Prowadzacy przekazuje podstawowe informacje dot. programu Erasmus -+, wymian
mtodziezowych i wolontariatu zagranicznego . Czas trwania — 10 minut:

Wolontariat Europejski to forma wolontariatu zagranicznego oferowana w ramach Programu
ERASMUS +

W ramach tego programu mtodzi europejczycy (nie tylko z Unii Europejskiej!) moga wyjecha¢ na
krotkie lub dlugoterminowe projekty za granica, aby pracowaé jako wolontariusze w organizacjach

pozarzadowych, instytucjach kultury lub pomocy spoteczne;.

CzZYM MOZNA ZAJMOWAC SIE W RAMACH WOLONTARIATU?

Typowe projekty dotyczg :

L 4
L 4
4
4

L 4

pracy z dzie¢mi i mlodzieza,
edukacji,
pracy w instytucjach kultury ( muzea, galerie itp.),

pracy przy konkretnych projektach spotecznych lub kulturalnych (np.: kampanie spoteczne,
festiwale itp.),

pracy na rzecz ochrony zwierzat i sSrodowiska (np. w ZOO, w Parkach Narodowych itp.).

DOKAD MOZNA WYJECHAC?

L 4

L 4

L 4

W pierwsze] kolejnosci do krajow Unii Europejskiej, krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Norwegia, Islandia, Lichtenstein) 1 krajow kandydujacych do UE (Albania,
Czarnogora, Islandia, Macedonia, Serbia, Turcja).

Mozna takze wyjecha¢ do krajow sasiadujacych z UE.

I dalej, np. do Indii, Wietnamu, Afryki.

W ARUNKI

L 4

L 4

Wiek: od 18 do 30 lat.

Mozna jecha¢ na projekt krotkoterminowy (od 2 tygodni do 2 miesiecy) lub dlugoterminowy
(od 2 do 12 miesigcy).

# Samemu lub w grupie (w projektach krétkoterminowych uczestniczy od 10 0s6b wzwyz).

# Mozna pojecha¢ tylko raz w zyciu (chyba, Zze wczesniej uczestnik byl na projekcie

krétkoterminowym, jednak nie dhuzej niz na 12 miesigcy).

Aby wyjecha¢ nalezy znalez¢ organizacje wysylajaca oraz organizacje goszczaca, ktora
bedzie realizowaé projekt. Kazda organizacja musi mie¢ numer akredytacji, tj. pozwolenia
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na organizacj¢ projektow. Baze takich organizacji znajdziecie na Europejskim Portalu
Mtodziezowym: https://europa.eu/youth/EU_pl

¥+ Najprosciej znalez¢ takie organizacje przez Internet. Mozna tez poszuka¢ w swoim miescie lub
zglosi¢ si¢ do lokalnego punktu sieci EURODESK.

+ Wazne jest, aby wczesniej sprawdzi¢ obie organizacje, poniewaz od nich zaleze¢ bedzie
wszystko podczas trwania wyjazdu.

GDZIE SZUKAC ORGANIZACII?

¥+ Europejski Portal Mtodziezowy — tu znajduje si¢ baza organizacji EVS: http://europa.eu/youth/pl
# Portal Facebook — na portalu swoje profile ma wiele organizacji zajmujacych si¢ EVS’em oraz
grupy zrzeszajace uczestnikoOw 1 organizatorow projektow (np. EVS vacancy, EVS Partner
Group). Czasem uda si¢ tam znalezé ciekawg ofert¢ wyjazdu ,last minute” lub projekty

organizowane w bardziej egzotycznych krajach.
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K ONSPEKT WARSZTATOW - TRUDNA SZTUKA ARGUMENTACJI

Zajecia skierowane sg do uczniow szkol ponadgimnazjalnych. (bioracych udziat w turnieju Debat

Oksfordzkich).
CELE EDUKACYJNE:

Uczen wie czym jest argument, potrafi odr6ézni¢ argumenty merytoryczne od niemerytorycznych,
rozumie rozne rodzaje chwytow erystycznych i umie zlokalizowa¢ si¢ w wypowiedziach/tekstach

publicystycznych, wie jak budowac¢ argumenty i w jaki sposéb uzywacé ich w dyskusji.
METODY I FORMY PRACY:

Pogadanka, dyskusja, praca indywidualna, praca w grupach, rozmowa.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Materiaty wiasne, przyktady z prasy, telewizji i Internetu,

PRZEBIEG LEKCJL

Wstep

Po przywitaniu uczniow nauczyciel krotko tlumaczy uczniom czym jest sztuka debatowania

1 argumentowania.

Podstawowa definicja argumentu brzmi: ,argument to fakt lub twierdzenie przytaczane dla
uzasadnienia lub obalenia jakich$ tez lub decyzji” — tutaj rozmowa z uczniami o tym, co to wlasciwie

znaczy. Czym jest fakt? Czym jest twierdzenie? Czym jest teza/decyzja?
Cwiczenie 1

Uczniowie na jednej stronie karteczki majg napisa¢ zdanie/tezg, z ktdra si¢ zgadzaja, ktdra mogtaby by¢
ich zyciowa dewiza lub mottem, np. w Zyciu najwazniejsza jest zabawa i przyjaciele. Nastepnie
nauczyciel prosi uczniow, zeby na drugiej stronie karteczki zapisali dwa argumenty przeciwko tezie,

ktora zapisali na pierwszej stronie.
Cze$¢ glowna

W gldéwnej czescei lekcji uczniowie poznajg rodzaje argumentdw, nastepnie nauczyciel omawia, w jaki
sposOb konstruowaé argumenty oraz na czym polega dobra sztuka argumentacji. Potem nauczyciel

przedstawia chwyty erystyczne wraz z przyktadami — wspdlna analiza z uczniami.
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Zasady dyskusji przedstawit m.in. Schopenhauer w swoim dziele Erystyka. Sztuka prowadzenia sporow.
Filozof wyrdznit 38 chwytow, metod argumentacji uzywanych w dyskusji (tutaj skupiamy si¢ na kilku

z nich, reszte warto sobie sprawdzi¢ np. w Internecie). Argumenty dzielg si¢ przede wszystkim na:

Argumenty merytoryczne (ad meritum, ad rem) - s to przede wszystkim twarde dane, fakty oraz

logiczne wnioski wysnuwane na podstawie przedstawionych faktow.
JAK BUDOWAC ARGUMENTY?

Dobry moéwca postuguje si¢ gldwnie argumentami merytorycznymi. Jak je budowaé, zeby
przekona¢ do siebie stuchaczy? Oto przyklad dwéch wypowiedzianych twierdzen, ktére sg

poczatkiem dyskusji:
¥ Uwazam, zZe gimnazja powinny zosta¢ zlikwidowane
* A jajestem zdania, ze gimnazja powinny zostac

Przede wszystkim na argument sktada si¢ broniona teza oraz (w przypadku debaty oksfordzkiej) trzy

zdania, ktore maja ja w jaki$ sposob wspiera¢ (przestanek), np.:

+ Uwazam, Ze gimnazja powinny zosta¢ zlikwidowane [broniona teza], poniewaz w tych szkotach

rodzq sie¢ patologie i zle zachowania. [uzasadnienie tezy, czyli przestankal]

Uzasadnienie tezy nie musi znajdowa¢ si¢ na jego poczatku. Moze ono rownie dobrze by¢
umieszczone w innym miejscu wypowiedzi. Standardowo, kazdy argument mozemy przedstawic
przy pomocy jednego z dwoch schematow: [konkluzja] poniewaz [przestanki] lub [przestanki]

a zatem [konkluzja].
Druga osoba moze probowac¢ podwazy¢ ten argument, np.:

# To nie szkoly rodzq patologie i zle zachowania. Jesli miodziez gimnazjalna ma problemy

wychowawcze, to problem lezy gdzie indziej niz w typie szkoly do jakiej uczeszcza.
Albo moze tez poda¢ swoj, inny argument, np.:

¥ Gimnazja nie powinny by¢ likwidowane, to w czasie trwania gimnazjum mlodziez najaktywniej

wigcza sie w rozne projekty. W tym czasie czesto ksztaltuje sie swoje pasje.

W dalszej czgsci dyskusji oponenci mogg probowa¢ podwazac¢ kolejne argumenty zgltoszone przez

przeciwnika oraz przytacza¢ nowe, majace na celu lepiej uzasadni¢ wiasne stanowisko, np.:
¥ Chcialbym sie odniesc¢ do tego co powiedziales o .... czytatem wyniki badan, wedtug ktorych....

¥ Natomiast z przeprowadzonych konsultacji wynika, Ze...
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Argumenty nalezy budowa¢ zgodnie z zasadami:
¥+ nie wigcej niz trzy na mowe
¥+ w kazdym argumencie uzyj wzmocnienia i spraw, by inni go zapamietali:

¥+ powiedz o czym bedziesz mowil, powiedz to, powiedz o czym powiedziale§ (powtorzenie

wzmocni przekaz!)
przyklad:

(1) Jestem przekonany, ze przewage prysznica nad wanng stanowi powszechnos$¢ w ogélnym uzytku.
(2) W 98% placowek o charakterze rekreacyjno-sportowym spotyka si¢ prysznice, a nie wanny,
co uzasadnione jest .... (3) Czy wyobrazacie sobie Panstwo sitownie, w ktorej po dlugim wysitku,

spieszac si¢ do pracy zamiast szybkiego i ekonomicznego prysznica jest wanna?
Inaczej mowiac - buduj SEXI argumenty:

¥+ S - state the argument: w pierwszym zdaniu sformutuj argument

¥+ EX - explain - wytlumacz o co Ci chodzilo

¥+ [ - illustarate - zilustruj przykladem badZz odwolaniem si¢ do wspolnych doswiadczen,

wyobrazni
JAK ARGUMENTOWAC W DEBACIE?
¥+ Wybierz najtrafniejsze argumenty - wigcej rzeczowych i logicznych.
<+ Badz spokojny, ale pewny swoich racji - zdecydowany ton wypowiedzi.
¥+ Mocny argument powinien by¢ na poczatku, w $rodku nieco stabsze.

¥+ Ostatni argument musi by¢ najsilniejszy 1 niemozliwy do odparcia - badania potwierdzaja,
ze shuchacze najlepiej zapamigtuja ostatnig cze$¢ argumentacji. Tutaj tez warto zastosowac

chwile ciszy

/w tej czeSci nauczyciel podaje przyklady argumentow niemerytorycznych, a uczniowie probuja

wskazac dlaczego sa niemerytoryczne, ew. podaja inne przyklady/

Argumenty niemerytoryczne — inne argumenty (opinie, gusta, anegdoty, argumenty emocjonalne,
odwotania do popularnych przekonan, tradycji, warto$ci, ataki na rozmoéwce). /przy omawianiu tych

argumentow warto zaangazowac uczniow, zeby rowniez proponowali przyktady tych argumentow)

Argumentum ad hominem stuza do dyskredytowania twierdzen jakiej§ osoby (pokazania lub

przynajmniej sugerowania, ze sg to twierdzenia fatszywe, btedne, ghipie, niewiarygodne itp.) poprzez
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wskazanie na jakie§, w danym kontekscie negatywne cechy tej osoby (np. jej brak wyksztatcenia, brak
obiektywizmu, to, ze zachowuje si¢ niezgodnie z tym, co glosi, Ze ma interes w gloszeniu danych

twierdzen itp.). np. I Pan, Polak, tak mowi?
Przyklady z mediow — do wyboru:

1. Pan poset twierdzi, ze wprowadzenie euro zniszczy nasza gospodarke. Trudno jednak brac
powaznie to, co na temat ekonomii mowi ktos, kto ledwie skonczyt podstawowke, a wiedze,

o gospodarce czerpie z tabloidow.

2. Lekarz powiedzial mi, ze palenie jest szkodliwe i kazal mi natychmiast rzuci¢ papierosy. Bzdury

opowiada! Wiem, ze sam pali paczke dziennie.

3. InZynier Gorzynski twierdzi, zZe fabryka WIPREM nie stanowi zagrozenia dla srodowiska.

Jak mozna jednak w takiej sprawie wierzy¢ komus, kto zasiada w zarzqdzi WIPREMu?
Przyktad ad hominem do analizy z uczniami /pytanie do uczniow na czym polega chwyt?/

W ,,Gazecie Wyborczej” mozna byto przeczyta¢ ostatnio cykl artykutéw, ktorych autor, Tomasz Piatek,
opisat do$¢ niejasne powigzania ministra obrony A. Macierewicza z bylym agentem SB Robertem
Lu$nig. W odpowiedzi na ten artykul rzecznik MON Bartlomiej Misiewicz zaatakowat jego autora,

piszac na Twitterze:

Tomasz Pigtek piszgcy w GW nieprawde nt. szefa @mon@Macierewicz A od 1997 r. jest

uzalezniony od heroiny. To apropos kolejnych rewelacji GW.

Moge jeszcze dodac, ze T. Pigtek z GW napisal autobiograficzng ksigzke o swoim problemie

z narkotykami i zazywaniu ich nawet w pracy...

Czy to oznacza, ze w przypadku procesu o ochrone dobr osobistych za nieprawdziwe info GW

bedzie sie zastania¢ niepoczytalnosciq redaktora?

/B. Misiewicz zarzucit T. Pigtkowi, iz ten napisal nieprawde¢. Zamiast jednak poda¢ jakie§s na to

dowody, po prostu stwierdzil, ze Pigtek to narkoman, ktory zapewne pisze swoje artykuty na haju./

Argumentum ad populum — argument skierowany do publicznosci, nierzeczowy, demagogiczny,

np. Imigranci zabiorqg nam miejsca pracy!
Przyklady z mediow:

W wiekszosci krajow swiata system podatkowy jest progresywny, a bogaci oblozeni sq wysokimi

podatkami. To oczywiste, Ze biednym zawsze nalezy sie zasitek, finansowany przez bogatych.
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Mamy do czynienia z niebywalym skundleniem polityczno-kulturowego establishmentu. To sq
ludzie, ktorzy wyszli z komunizmu z roznymi gleboko ukrytymi kompleksami wiasnych win (...)
nasze nieszczesne peryferyjne, nasladowcze, matpiarskie elity uwazajg, ze nie uchodzi uzywac

argumentow moralnych. /J. Kaczynski/

Argumentum ad auditorem — argument polegajacy na tym, ze zwracamy si¢ bezposrednio do
audytorium, zamiast do oponenta. Zamiast odpowiada¢ racjonalnie na zarzuty stawiane przez
rozméwcee, w sposob populistyczny, odwotywaé sie¢ do gustow 1 upodoban shuchaczy. Pozyskanie
audytorium ma na celu wywarcie presji na oponencie, ktory nie bedzie miat Smiatosci przeciwstawic sie

opiniom grona stuchaczy, np. Przeciez Panstwo sami dobrze wiecie, A kto z Panstwa nie chciatby by¢

bogaty?

Argumentum ad verecundiam — "Amerykanscy naukowcy odkryli, ze ludzie bezkrytycznie uwierzg
we wszystko, co oglosza amerykanscy naukowcy", argument, w ktorym powotujemy si¢ na autorytet,
przywotujemy jego stowa, np. w dyskusji na tematy naukowe dyskutant powotuje si¢ na autorytety

ludzi kosSciota, np. Najlepsi dentysci polecajq.

Argumentum ad personam — sposob argumentowania, w ktérym dyskutant porzuca wilasciwy spor
1 zaczyna opisywac cechy swojego przeciwnika, np. sprawa Dziadka z Wehrmachtu (Jacek Kurski
w kampanii wyborczej w 2011 r. wyciggnal argument przeciw Donaldowi Tuskowi), np. Kiedy udajesz

swietoszke to naprawde nie dziata (D. Tump do H. Clinton podczas drugiej debaty prezydenckiej).

Argumentu ad Internetum (z przymruzeniem oka) — nowy argument, ktdry coraz cz¢$ciej pojawia si¢
w debatach publicznych i w dyskusjach, odwolywanie si¢ do tego co si¢ przeczytato w Internecie, a jak

wiadomo ,,w Internecie jest wszystko”, np. Internauci bardzo szybko poparli ten pomyst.
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Cwiczenie 2
Dyskusja — Czy warto by¢ aktywnym w mediach spotecznosciowych.
Klasa dzieli si¢ na dwie grupy po 8/6 0sob, reszta klasy to sedziowie.
Czas na przygotowanie si¢ — 5 minut

1. Mowa wstepna — 1 minuta

2. Prezentacja argumentow — kazda grupa moze przedstawi¢ 3 argumenty. Na kazdy z nich grupa
ma czas do 1 minuty, a po kazdym z nich oponenci maja p6t minuty na wysunigcie

kontrargumentu.
3. Mowa koncowa — nie dtuzsza niz 2 minuty
4. Glosowanie — s¢dziowie glosujg, ktéra grupa ich przekonata.
5. Zakonczenie

Rozmowa na temat tego jakie argumenty/chwyty wykorzystywaly grupy.
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Roznica MIEDZY FAKTEM A OPINIA

- CZYLI JAK POZYSKIWAC RZETELNE INFORMACJE?

CELE EDUKACYJNE:

¥ zwickszenie wiedzy uczestnikow na temat zdobywania rzetelnych informacji,
¥+ refleksja uczestnikow na temat informacji, na ktore natrafiajg kazdego dnia,
uczen:

zna pojecie ,,zrédto informacji”,

zapoznaje si¢ z rodzajami zrodet informacji,

v & <

potrafi odrézni¢ rzetelne zrodto informacji od stabego zrédta informacii,
¥ umie porownac i oceni¢ informacje zdobyte w réznych zrodtach
METODY:
¥ praca w grupach
+ (¢wiczenia
¥+ miniwyktad
MATERIALY:
¥+ 4 arkusze papieru flipchart,

¥+ 4 markery

¥ kartki A-4
CZAS: 45 minut

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Prowadzacy przedstawia temat lekcji.
2. Cwiczenie.

Uczestnicy maja za zadanie przygotowac si¢ do pisania tekstu o szeroko pojetym temacie diety.
Prowadzacy dzieli wszystkich uczestnikow na 4 grupy. Kazda grupa otrzymuje 1 arkusz papieru
flipchart, na ktérym opisuje kolejno podejmowane kroki w trakcie zbierania materiatu na dany
temat. Wynik swoich prac prezentuja przed wszystkimi uczestnikami

3. Prowadzacy przedstawia miniwyktad, w ktorym mowi o tym, jak oceni¢ wiarygodnos¢
prezentowanej informacji [miniwyktad]:
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¥+ jaki jest sposob przekazywania informacji (ton sensacyjny, nastawiony na jak najwicksza
liczbg kliknig¢, czy jak najszersze przedstawienie problemu);

¥ kiedy powstal materiat, jaki jest jezyk i styl, kto jest jego autorem, czy jest on znany
z imienia i nazwiska, czy mozna si¢ z nim skontaktowa¢, jakimi innymi tekstami moze
si¢ pochwali¢;

¥+ czy w tekscie jest przedstawiona odpowiednia ilo$¢ faktow w stosunku do opinii autora,
sa wypowiedzi ekspertow prezentujace rozne punkty widzenia, ilustracje i wykresy
z podaniem zrédta;

¥+ kto jest wydawcag/wlascicielem strony/serwisu/tytutu, w ktorym prezentowane sg tresci,
kto go finansuje;

¥+ czy w danym serwisie ukazywaly si¢ fake newsy, czyli nieprawdziwe materiaty;

¥ warto zwroci¢ uwage na to jak wyglada dyskusja pod materiatem, czy komentowaé moze

kazdy uzytkownik czy tylko zalogowany;

Czy jestesmy w stanie potwierdzi¢ przedstawiane fakty w innym, najlepiej niezaleznym miejscu;

L 2R

informacje mozna weryfikowa¢ m.in. dzigki sprawdzeniu, czy konto na portalu
spoleczno$ciowym jest zweryfikowane (takie konta otrzymuja specjalne znaczki, dzieki
ktorym uzytkownicy majg pewnos¢, ze jest ono autentycznym profilem firmy, marki czy znanej
osoby); takim narzedziom jak RevEye — to naktadka na Chrome, ktéra pozwala sprawdzic¢
na jakich stronach 1 kiedy zostaly zamieszczone zdjgcia; weryfikowanie lokacji — m.in.
Google Street View; YoutubeDataViewer - pozwala na dokladne sprawdzenie czasu
zamieszczenia filmu w serwisie Youtube.com.

Prowadzacy rozdaje uczestnikom przyktady, gdzie mozna uzyska¢ informacje [KARTA NR 1].
Zadaniem uczestnikéw jest ich ocena pod katem wiarygodnosci (wskazanie plusow, jak
1 minusow).

Podsumowanie zajec.
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Kartanr1

Zdanie sasiadki na Encyklopedia PWN . Serwis »super Express”
. Tygodnik
temat metody (wydanie Politvka” PAP Nauka lub
leczenia raka z 1997 roku) ” Y w Polsce ,,Fakt”
. . . Gl¢ dani
Polubiony przez Strona internetowa Profil partii owne wydatiie
. . . . . Strona programu
znajomych post na ,Mitologia politycznej na portalu . .
) » L crazynauka.pl informacyjnego
Facebook.com wspolczesna spoteczno$ciowym v
Angielska edyga Serwis Pismo ?rogram Polska edyC‘].E'l
Encyklopedii sciaga.pl Science” publicystyczny Encyklopedii
Wikipedia gap » w telewizji Wikipedia
. . Wyktad
Artykut na stronie Kontrowersyjny, . . ya .
) : . . Podrgcznik do inauguracyjny
internetowe;j Encyklopedia sensacyjny tweet . .. .
celebrytki Iub Britannica nowego uzytkownika biologii (wydanic z rektora
ot & yt 2000 roku) Uniwersytetu
celebryty serwisu S,
Jagiellonskiego
Pod ik . (. . Oficjalne kont F
° rc?.czTn .. »National Raport Swiatowej rjarie konto . orum
do nauki historii ) . : NASA na internetowe
Geographic" Organizacji Zdrowia .
z lat 80-tych Instagramie filmweb.pl

Autorzy stownika Collins Dictionary zdecydowali, ze Stowem Roku 2017 jest "fake news", fraza
okreslajaca falszywe, czesto sensacyjne informacje podawane pod pretekstem prawdziwych
wiadomos$ci. Zdaniem autoréw jest ona "wszechobecna", a jej uzycie wzrosto o 365 procent

w poréwnaniu do roku 2016 — pisze Beata Biel w tekscie ,,Gdy rozum $pi, budzg si¢ "fake newsy”,
ktory ukazat si¢ na stronie tvn24.pl. I podaje przyktady: Tina Turner umarta w marcu, ale wytacznie
w Polsce. W Australii spadt deszcz jadowitych pajgkow - czarnych wdow, cho¢ te w ogole nie
wystepuja na tym terenie, a ulicami Houston przeplynat rekin, doktadnie ten sam, ktory juz wczesniej

ptywat po kilku innych miastach $wiata.

I whasnie dlatego tak wazne jest weryfikowanie zrodel (raport Swiatowej Organizacji Zdrowia bedzie
bardziej wiarygodny niz opinia wyrazona przez publicyst¢ — niejednokrotnie nie bedacego ekspertem w
danej dziedzinie — w programie telewizyjnym), lepiej tez opiera¢ si¢ na aktualizowanej na biezaco
Encyklopedii Britannica niz podre¢czniku do biologii, ktory zostat wydany 20 lat temu. Bardziej
szczegotowe beda tez teksty, ktore ukazaty si¢ w specjalistycznym pismie ,,Science”, czy ,,National
Geographic” niz w tabloidzie (np. ,,Fakt”), ktorego teksty z zasady sg krotsze. Lepiej tez opierac si¢ na
prowadzonym przez eksperta blogu ,,Mitologia wspotczesna”, czy ,,Crazy nauka” niz podobnej stronie,
ktorego autorem/autorky jest celebrytka/celebryta.

Warto poda¢ podczas lekcji 4 zasady "ANTYWIRUSA", ktorego nalezy uzywaé szukajac zrodet
informacji:

- Swiadomo$¢, jak dziata wyszukiwarka
- szybka ocena kategorii zrodet
- ocena motywacji zrodta

- cechy zrodet stowa.
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Z.ASADY DEBAT OKSFORDZKICH

CELE EDUKACYJNE - UCZEN:

zapoznaje si¢ z zasadami debaty oksfordzkiej

zdobywa umiejetno$¢ prowadzenia debaty

uczestniczgc w rozmowie, stucha z uwaga wypowiedzi innych, méwi na temat;

potrafi rozr6zni¢ wypowiedzi o charakterze emocjonalnym, merytorycznym, perswazyjnym,
rozpoznaje role przypisane mowcom/méowczyniom w debacie,

buduje kroétkie teksty z uwzglednieniem czasu trwania,

¢ ¢ ¢ ¢ ¢ e

umiejetnie reaguje na argumenty.
METODY:

# praca w grupach,
¥ pojedynki oksfordzkie,
# debata oksfordzka.

¥+ burza mézgéw

MATERIALY:

¥ 4 arkusze papieru flipchart,
¥+ 4 markery w 4 r6znych kolorach.
¥+ stoper

CZAS: 45 minut

PRZEBIEG CWICZENIA:

1. Prowadzacy prowadzi rozmowe z uczestnikami na temat skojarzenia ze stowami: "debata",
"debata publiczna". Po wypowiedziach ucznidw, prowadzacy przedstawia temat lekcji 1 cele
lekcji.

Czas 3 min.

2. Prowadzacy przeprowadza krotkie glosowanie na wybrany temat (luzny), na ktéry uczniowie sg
w stanie rozmawia¢ bez dtuzszego przygotowania si¢. Przyktadowe tematy:

4 Schody sg lepsze niz winda,
L 4 E-book ma wigcej zalet niz ksigzka tradycyjna
L 2 Sciaganie powinno by¢ karalne.

3. Nastepnie prowadzacy dzieli grupe na dwie kolejne grupy zgodnie z opowiedzeniem si¢ po

danej stronie (np. za winda, jako lepsza, za e-bookiem itp). Prosi o krotkie przeprowadzenie
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dyskusji na forum. Mozna zaproponowaé, jako zasade, by grupy wypowiadaly sie
naprzemiennie.

W przypadku gdy jedna z grup jest wyraznie wigksza mozna je zréwnowazyC, proszac
uczestnikoOw/uczestniczki zaje¢ o dolaczenie do mniejszej grupy.

czas trwanie pkt. 2i3 - S min

. Rozmowa z uczestnikami/uczestniczkami na temat przeprowadzonej dyskusji.

Jakich zasad nalezy przestrzega¢, uczestniczac w dyskusji?

Prowadzacy zapisuje na tablicy uzgodnione z uczestnikami zaje¢ odpowiedzi w formie 5
punktow.

Jakich zachowan nalezy unikac, uczestniczac w dyskusji?

Prowadzacy zapisuje na tablicy uzgodnione z uczestnikami zaje¢ odpowiedzi w formie 5
punktow

Czas: 5 min

. Prowadzacy podsumowuje refleksje uczniéw i zapoznaje z ogélng ideg 1 zasadami debat
oksfordzkich:

¥ DYSKUSJA JEST ZAWSZE LEPSZA OD KLOTNI. W KEOTNI LICZY SIE KTO MA
RACJE. W DYSKUSIJI CO JEST RACJA = W DEBACIE SZUKAMY RACJI PO OBU
STRONACH

¥+ ODROZNIAMY FAKTY OD OPINII, ZNAMY ZRODLA PODAWANYCH PRZEZ NAS
INFORMACII

PRAWO MIKROFONU: stuichamy si¢ wzajemnie 1 nie rozmawiamy w trakcie mow

&

pozostatych mowcow

SZACUNEK WZAJEMNY I KULTURA WYPOWIEDZI
WYSOKI POZIOM MERYTORYCZNYCH ARGUMENTOW
OKRESLONY CZAS NA WYPOWIEDZ
UPORZADKOWANY SPOSOB ZADAWANIA PYTANIA

Czas: 5 min

v ¢ & ¢

. Prowadzacy informuje, ze debaty oksfordzkie maja Scisle okreslone przebieg i reguty. Cata
debata oksfordzka toczy si¢ na temat ( TEZA), ktory miesci w sobie pewien dylemat
(odniesienie do ¢wiczenia 2). Zadanie propozycji jest obrona tezy, a zadaniem opozycji jest
obalenie tezy.

Uczestnicy od prowadzacego otrzymuja:

Zasady debat oksfordzkich, stosowane w Turnieju Debat Oksfordzkich Podbeskidzie - zalgcznik
nr 1 (do zapoznania si¢ 0golnego).

Czas: 5 min

. Prowadzacy dzieli uczestnikow na trzy grupy:

A - propozycja, B -opozycja i C s¢dziowie), a nastgpnie podaje im dowolng teze; np. ,,Czyny sa
silniejsze niz stowa”.

Grupy A i B otrzymuja markery i1 arkusze papieru flipchart (po dwa komplety na grupe jesli
grupa liczy wigcej niz 6 0osob). Na arkuszach grupy zapisujg pomysty na swoje mowy, odnoszac
si¢ do Kart przygotowania si¢ do debaty - zalacznik nr 2. oraz informuje grupy, ze po
opracowaniu karty ich zadaniem bedzie wybor sposrod siebie 4 mowcow/mowczyn, ktorzy
zaprezentujg poszczegdlne czesci (role méwcow/moéwezyn w debacie oksfordzkiej). Prowadzacy

zwraca uwage, ze czas dla kazdego z 4 mowcoOw/mdéwcezyn to 1 minuta, podczas gdy w debacie
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kazdy moéwca ma 4 minuty. Uczestnicy/uczestniczki z grupy C to jurorzy - otrzymuja
wskazowki z kryteriami oceny (zalacznik nr 3). Uczestnicy grupy sedziowskiej moga w tym
czasie prowadzi¢ dyskusje nad dang tezg z uwzglednieniem racji po obu stronach.

czas na opracowanie 10 min.

8. Przeprowadzenie debaty - czas 8 min

9. Glosowanie sedziow 1 podsumowanie debaty - czas 2 min.

47



Zalacznik nr 1

d)

Zasady Debaty Oksfordzkiej

I. Uczestnicy Debaty
W debacie biora udziat:

Marszalek - prowadzi calg debate, przedstawia i zapowiada moéwcoéw, dba o kulture stowa, poziom
debaty, informuje wszystkich uczestnikow o jej wyniku i1 krotko ja podsumowuje, w szczegodlnych
sytuacjach (zaklocajgcych przebieg debaty) ma prawo wyprosi¢ z Sali Debat.

Sekretarz — informuje o czasowym przebiegu/uptywie debaty

Jury — przyznaje punkty za cato$¢ wypowiedzi m.in. za argumentacj¢ (badania, zrodta, eksperci w danej
dziedzinie); ocenia aspekty techniczne przeprowadzanej debaty, przyznajac punkty ujemne za
ewentualne uchybienia.

Moéwcey — 4 méwcow po stronie Propozycji, 4 méwcow po stronie Opozycji:

¥ pierwsi moéwcy maja za zadanie zdefiniowaé teze¢ debaty oraz podaé kilka najwazniejszych
argumentow,

¥ drudzy mowcy majg za zadanie poda¢ argumenty rozszerzajac stanowisko strony + mogg odnie$¢ si¢
do wypowiedzi oponentdw,

¥ trzeci moéwcy maja za zadanie przede wszystkim podwaza¢ argumentacj¢ strony przeciwnej, moga
ewentualnie poda¢ dodatkowe argumenty

¥ czwarci méwcy majg za zadanie przede wszystkim podsumowaé catg argumentacje swojej strony, nie
wnoszac dodatkowych argumentow.

I1. Przebieg Debaty

Debata toczy si¢ wokot okreslonej tezy, ktorej broni strona Propozycji, a ktora probuje obali¢ strona
Opozycji.

Struktura debaty:

a) Debate rozpoczyna 1 moéwca Propozycji. Nastgpnie, naprzemiennie wypowiadaja si¢ mowcy
poszczegdlnych stron (1 méwca P->1 méwca O -> 2 méwca P-> 2 mowca O -> 3 mowca P-> 3
moéwca O-> 4 méwcea P -> 4 mowca O) Debate zawsze konczy 4 moéwcea strony Opozycji.

b) Kazdy z méwcow ma 4 min na swoje wystgpienie. W tym czasie wyglasza swoja przemowe oraz ma
obowigzek przyja¢ dwa pytanie/ dwie informacj¢, (W momencie zadawania pytania, podawania
informacji czas przeznaczony dla mowcy nie jest zatrzymywany). Przyjecie pytania odbywa sie po
przez wskazanie dlonig i poproszenie oponenta/oponentki o przedstawienie pytania lub informacji.

c) Ostatnie 30 sekund kazdego z wystapien jest tak zwanym "czasem chronionym". Oznacza to, ze od
momentu wskazania przez sekretarza, ze do konca wystgpienia zostalo pdét minuty,
méwcy/moéwcezyni nie mozna zadawac kolejnych pytan/informacji. Jezeli jednak pytanie/informacja
zostanie zasygnalizowane/a wczesniej, a mowca/mowczyni bedzie czeka¢ do czasu chronionego i nie
przyjmie pytania otrzyma punkty ujemne.
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d) Kazda przemowa musi rozpocza¢ si¢ krotka inwokacja skierowana do marszatka, strony przeciwnej
i publicznosci (wszystkie trzy podmioty powinny zosta¢ powitane. Rozpoczynajac od marszaltka, a
nastepnie w dowolnej kolejnosci) np.: "Panie Marszatku/Pani Marszalek, Szanowni Oponenci,
wspaniala publicznosci' lub ""Panie Marszatku, droga Publicznosci, szanowni Oponenci''.

e) Kazdy mowca/ kazda méwczyni w trakcie wygtaszanej] mowy ma obowigzek przyjecia najmniej
dwodch pytan ze strony oponentow, jesli taka cheé zostanie zasygnalizowana. Mowca ma zatem
jednoczes$nie obowiagzek $ledzenia checi zadania pytania przez mowcoéw z druzyny oponenckiej.
Jednoczesnie mowca/moéwcezyni wyglaszajacy/-a mowe¢ ma prawo zadecydowaé od kogo
z oponentow chce przyja¢ pytanie/informacje.

f) Kazda osoba z druzyny oponenckiej moze zadal pytanie/podaé informacje¢ wobec wybranego
moéwcy/moéwcezyni. Oponent/ oponentka komunikuje cheé¢ zadania pytania/informacji poprzez
podniesienie r¢ki i wowczas mowca/moéwczyni decyduje czy chce przyja¢ pytanie/informacje
poprzez gest rgki i wypowiedzenie ,,przyjmuje”, ,,oddalam”. Jesli pytanie/informacja zostanie
przyjeta, zadajacy pytanie/podajacy informacje wstaje i rozpoczyna krotka inwokacja: "Panie
Marszatku pytanie/informacja". Nastgpnie zadaje pytanie lub podaje informacje (krotko —
maksymalnie 2 zwi¢zte zdania) 1 zajmuje miejsce. Jezeli pytanie zajmuje jest rozbudowane i nie
spelnia kryteriow zwigzlosci to jedynie Marszalek moze zadecydowa¢ o przerwaniu pytania -
oznacza to przyznanie punktéw ujemnych dla druzyny, z ktdrej padto pytanie/informacja.

g) Mowcy/mowczynie podczas wypowiedzi mogg korzysta¢ z notatek tylko w przypadku
przywotywania statystyk, danych liczbowych, czy cytatow ekspertow.

Po mowach koncowych ostatnich méowcow, gltos w debacie majg prawo zabra¢ Oratorzy z publicznos$ci.
Przemawiajg oni na przemian zaczynajac od glosu wzmacniajacego stron¢ Propozycji. Jezeli pojawig si¢
glosy ze strony publiczno$ci wybrany moéwca ze strony opozycji i propozycji moze si¢ odnies¢ do glosow
ze strony publiczno$ci w 1 minutowej wypowiedzi. Publiczno$¢ nie jest dopuszczona na etapie
eliminacji, a wypowiedzi ze strony publiczno$ci nie sg brane pod uwage w ocenie druzyn przez jurorow.
Osoby wypowiadajace ze strony publiczno$ci sygnalizuja che¢ wypowiedzi po przez podniesienie reki

1 majg obowigzek si¢ przedstawi¢ oraz zawrze¢ wypowiedz w 1 minucie.

Po zakonczonej debacie nastgpuje przerwa, podczas ktorej poszczeg6lni jurorzy przyznaja punkty (przy
uwzglednieniu przyznanych punktéw ujemnych).

Marszatek oglasza wynik debaty, a jeden z jurorow udziela informacji na temat punktow ujemnych.

Mowcy/mowcezynie nie maja mozliwo$ci korzystania podczas debaty z urzadzen mobilnych (telefony
komorkowe, tablety itp).

ITI. Wynik i punktacja
O wyniku debaty decyduja jurorzy.

W sktad jury wchodza 3 osoby. Kazdy z jurorow ma do rozdysponowania 10 pkt, ktére rozdziela
pomigdzy dwie strony (w ramach przyznawanych punktéw nie mozna wskaza¢ remisu). Juror ocenia cata
debate przez pryzmat wlasnych, subiektywnych odczué, ktore nie musza by¢ oparte o specjalistyczng
wiedze. Jeden z Juroréw petni funkcje sedziego technicznego, ocenia on aspekty techniczne dotyczace
debaty przyznajac punkty ujemne za niedostosowanie si¢ do zawartych regut. Ocena juroréw nie podlega
dyskusji. Juror nie musi podawac¢ przyczyn swojej decyzji

Wynik debaty jest sumg punktéw jurorow.
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Tabela 1. Punkty techniczne

L.p.

Aspekty techniczne

Punkty

1

Przestrzeganie rol przypisanych poszczegdlnym
méwcom Mowcey/moéwcezynie powinni/-y $cisle
przestrzegaé przypisanych im rol. I tak: 1 rozpoczyna
definiujac teze swojej strony i przedstawia argumenty, 2
rozwija argumentacj¢ poprzedniej osoby z druzyny
odnoszac si¢ rowniez do stanowiska oponentow, 3
przede wszystkim podwaza argumentacj¢ strony
przeciwnej - kontrargumentuje, 4 musi podsumowac cala
debatg i nie wnosi dodatkowych argumentow. Kazdy
mowca/mowczyni, ktory/-a nie wypelni swojej roli,
uzyska punkty ujemne na poczet catej druzyny.

Przekroczenie dopuszczalnego czasu mowy Kazdy z
mowcow ma okreslony czas na swoja wypowiedz. W
sytuacji, w ktorej czas mowcy si¢ skonczyl (oznajmiony
sygnatem dzwickowym), méwca upowazniony jest tylko
i wylacznie do podzigkowania za debate. Kazda inna
wypowiedz nie majaca charakteru podzigkowan zostanie
potraktowana jako ztamanie regulaminu i karana
punktami ujemnymi.

2

Brak odpowiedniej formuty grzecznosciowej Kazdy z
mOWCOW rozpoczynajac swoja mowe musi wyglosi¢
odpowiednig formule grzecznosciowa, w ramach ktorej
zwrdci sie do Marszata, druzyny przeciwnej oraz do
publicznosci (np. Szanowny Panie Marszatku, drodzy
oponenci, wspaniata publicznosci). Brak formuty lub
pominigcie ktorego$ z podmiotow, skutkuje punktem
ujemny. Przywitanie rozpocza¢ trzeba od Marszatka,
natomiast kolejno$¢ powitania przeciwnika i
publicznosci lezy w gestii moéwcy

Zabieranie glosu bez pozwolenia marszatka/wskazania
marszatka: zaden/-a z méwcow/ mowcezyn nie moze
prowadzi¢ dialogu, monologu, stownej sprzeczki ze
strong przeciwng. Jezeli mowca odezwie si¢ mimo to -
otrzyma punkty ujemne na poczet catej druzyny

Rozmowa, szeptanie podczas wypowiedzi strony
przeciwnej. Podczas debaty przyjmuje si¢ "zasadg
mikrofonu", co oznacza, ze gtos ma zawsze 1 osoba.
Cztonkowie jednej druzyny moga miedzy soba
wymienia¢ informacje jedynie w formie pisemne;j.

Nie przyjecie odpowiedniej iloci pytan

Kazdy z moéwczyn/ kazda moéwczyni ma obowigzek
przyjecia podczas swojej mowy dwoch pytan/informacji.
Nie przyjecie dwukrotnie pytania skutkuje podwojeniem
ujemnych punktow. Stosowanie punktoéw ujemnych jest
zasadne w przypadku zasygnalizowania checi zgloszenia
pytania. W przypadku braku pytan, punkty ujemne nie
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zostang przyznane.

7 Niezgodne z zasadami podanie pytania/informacji. -1
Zgodnie z zasadami zadajacy pytanie/informacja musi:
Zasygnalizowa¢ ch¢¢ zadania pytania/podania informacji
poprzez podniesienie r¢ki, uzyskaé zgode
przemawiajgcego/przemawiajacej, zaczac
pytanie/informacje od stow "szanowny panie Marszatku/
pani Marszalek pytanie/informacja, przedstawic je w
zwiezlych, maksymalnie, dwoch zdaniach i zajac
miejsce. Inne formy begdg skutkowaty punktami
ujemnymi.
8 Korzystanie z urzadzen mobilnych -4
9 AD PERSONAM Podczas debaty niedopuszczalne jest -8
uzywanie argumentéw ad personam. Bezposredni atak
personalny bedzie skutkowat punktami minusowymi na
poczet calej druzyny
10 | Razem
IV. Losowanie stron debaty
1. Losowanie stron debaty (Propozycja, Opozycja) odbywa si¢ 30 minut przed rozpoczg¢ciem debaty w sali,
w ktérej bedzie odbywac si¢ debata.
2. Losowanie przeprowadza Marszalek/Marszaltkini lub osoba petnigca rolg jurora technicznego.
3. W losowaniu uczestniczy juror techniczny lub osoba petnigca funkcje Marszatka oraz po jednym
méwcey/moéwcezyni reprezentujacym/-ej obie druzyny.
V. Kwestie sporne
1. Na potrzeby Turnieju Debat organizator moze powota¢ Komisje, ktorej zadaniem bedzie rozpatrywanie
zapytan zwigzanych z regulaminem oraz jego interpretacja, jak tez protesty druzyn, zwigzane ze sktadem
oceniajacym i prowadzacym debate.
2. W skiad komisji wchodza 3 osoby wskazane przez organizatora.
3. Rozstrzygnigcia sa podejmowane ustnie lub pisemnie na posiedzeniach Komisji.
4. Protest musi by¢ zgloszony w dniu, w ktorym druzyna zglaszajaca protest, odbyta debatg.
5. Rozstrzygniecia Komisji sg ostateczne i nie podlegajg dalszemu zaskarzeniu.
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Zalacznik nr 2 - Karta przygotowania do debaty

Propozycja / Opozycja - reprezentujacy wystepuja naprzemiennie

1. Méwca/Mowcezyni I - mowa wstepna (nie dluzsza niz 1 minuta)
Stuzy zaprezentowaniu stanowiska i zdefiniowaniu pojec¢ w tezie

oraz zasygnalizowaniu racji, ktore bedg przywolywane podczas debaty.

2. Méwca/Méwczyni I1 - prezentacja argumentéw (nie dluzej niz 1 minuta)

W czasie dyskusji w tym miejscu jest czas na zaprezentowanie 2 -3
argumentow.

3. Méwca/Méwczyni 11 - prezentacja kontrargumentéw (nie dtuzej niz 1 minuta)

prezentuj kontrargumenty bez wczesniejszego przygotowania sig¢ — nalezy
zachowa¢ czujnosc!

4. Méwca /Méwcezyni 1V - mowa koncowa (nie dtuzsza niz 1 minuta)

Celem mowy koncowej jest podsumowanie zaprezentowanych
argumentow i przypomnienie kontrargumentow przywolywanych
w dyskusji celem przekonania stuchaczy do poparcia danej grupy. Nie
pojawiajg nowe argumenty. Warto zakonczy¢ w patetycznym tonie (moze
cytat? przyktad? metafora?)

Glosowanie wiekszo$cia glosow

W glosowaniu biorg udzial stuchacze oceniajqcy wystepy obu zespotow
uczestniczqcych w debacie. Na glosowanie i omowienie werdyktu
przewidziano 2 minuty.
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Zatacznik nr 3
Wskazania dla sedziow

Waszym zadaniem jest dokonanie, po zakonczeniu debaty, oceny sity argumentow strony propozycji i opozycji.
Kazdy sedzia bierze pod uwagg: tres¢ mowy, metode argumentacji oraz forme prezentacji argumentéw przez
danego mowce/mowczynig. Szczegdtowo wyglada to nastepujaco:

tres¢ mowy

OPOZYCIA  teveeiieeieieetestestestes st este e teasseasseasseassesssesssasaessaessaassaasseasseasseassesssesssesssessessseasseasseesseassesssesssesssesseesseessennsen
LS00 o0 VA I NSRS
warto$¢ merytoryczna argumentéw/kontrargumentéow

(007074 o1 T PSSR
(001002 o] - N RO
warto$¢ retoryczna

(031072 (o] T TSSO SRS RUSTUS PR
(0] oTeVA [y I NP
sposéb prezentacji/ wypowiadania si¢ publicznie

OPOZYCIA ettt ettt ettt ettt ettt b e eb ettt st bteb e b e bt sh e st e st et bt e bt e st ea bt bt bt e et e e e bt bt e atea e bt e bt bt et e b eh e bt eb e et e bt b
(0] o0 VA - N TP
spojnos¢ druzyny

OPOZYCIA  teveeiieiieeeetestestestetees st e teasseasseasseassesssesssassaesssessaassaasseasseasseassesssasssesssesseesseasseanseesseassesssesssesssesseesseessennsen
LS00 o0 VA I NSRS
Na co sedziowie powinni zwréci¢ szczeg6lng uwage:

- wygra¢ powinien zespoél, ktory przedstawit bardziej przekonywujace argumenty na poparcie swojej tezy (wskazat
na argumenty merytoryczne, badania, sondaze, powotat si¢ na dokumenty, przekonujace przyktady, przedstawit
obraz sytuacji, reagowat na argumenty strony przeciwnej),

- wskaza¢ mozna najlepszego mowce/mowczyni¢ po obu stronach; Nie zawsze najlepszym mowcg debaty jest
cztonek zespolu zwycieskiego;

- uwzgledniajac psychologiczny aspekt debatowania lepiej nie zniechecaé stabszych méwcow i nie wskazywaé
0s60b najstabszych;

- nalezy jednak wskaza¢ na wystgpienia w czasie debaty, ktore odbiega od ogolnie przyjetych norm, np.
stosowanie inwektyw. Uczniowie musza mie¢ $§wiadomos¢, ze debata jest takze prezentacja kultury stowa
i zachowania,

- debatanci/debatantki przestrzegaja regulaminowego czasu na wypowiedz

- szczegblnie negatywng oceng powinno uzyskaé stosowanie argumentdw personalnych (to argumenty nie
merytoryczne, a odnoszace si¢ bezposrednio do osoby bioracej udzial w dyskusji) - stosowanie tych
argumentéw w debatach jest niedopuszczalne i karane najwigksza iloscig punktéw ujemnych
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- sedziowie przy ocenie nie wyrazaja swoich pogladéw prywatnych i nie przypisuja pogladéow do danej ze stron
(debatanci wypowiadajg si¢ po danej ze stron dlatego, ze w losowaniu przypisano im dang strong),

- jury ma 1-2 minut na wypowiedz;

- w debatach najwazniejszy jest sposdb argumentowania, a nie ,,showmenstwo”, stad tez stawiamy na rzetelno$¢
prezentowanych informacji , argumentéw, a nie ,,show”, nieadekwatne zarty. Mozna w debacie pochwali¢
sposob prezentacji, ale warto odnies$¢ tg pochwale do merytorycznej strony wypowiedzi.
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Byc¢ poBrYM MOWCA/MOWCZYNIA

CELE EDUKACYJNE - UCZEN:

¥ rozwija umiejetno$¢ oceny wystgpien publicznych pod katem merytorycznym
1 organizacyjnym

4

rozwija umiejetnos¢ oceny swoich mocnych i silnych stron w tej dziecinie

¥ zna elementy sktadajace si¢ na wystapienie publiczne;

METODY:
¥ praca w grupach,
¥+ dyskusja
# analiza materialu video

¥ praca indywidualna
+ wyklad

MATERIALY:

&

arkusze papieru flipchart,

markery

kartki A4

tablica

rzutnik

laptop

materiat video z przemowienia Martina Luthera Kinga "I Have a Dream"

zestaw karteczek z r6znymi stowami

¥ ¢ ¥ ¥ ¢ & ¢ ¢

pojemnik na karteczki

+

stoper

CZAS: 45 minut
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PRZEBIEG ZAJEC:

1. WPROWADZENIE DO ZAJEC:

Pytanie wstepne Prowadzacego: jak sadzicie, czy tatwo jest wystepowac publicznie?
Spontaniczne odpowiedzi uczniow w wigkszosci wskazg jest to bardzo trudne.

Kolejne pytanie nauczyciela: jak myslicie dlaczego wystapienia publiczne sg trudne? Odpowiedzi
ucznidéw zapisujemy na arkuszu filpcharta. Przyktadowe odpowiedzi to: - wystapienia wymagaja duze;j
wiedzy na temat, o ktérym si¢ mowi

- Wigza si¢ ze stresem, trema, ktore im towarzysza,
- wystawieniu si¢ na oceng¢ stuchaczy, odbiorcéw.
Pytanie nauczyciela: czy mozecie poda¢ sytuacje, w ktorych ludzie wypowiadaja si¢ publicznie?

Przyktadowe odpowiedzi: egzaminy ustne (matura, egzaminy w trakcie studidow ), mowy Slubne,
pogrzebowe, wykonywanie wigkszosci zawoddéw (nauczyciela, prawnika, wyktadowcy, trenera,
managera), w zyciu towarzyskim.

Wszystkie odpowiedzi zapisujemy w formie celow 1 wieszamy w widocznym miejscu na sali.
Czas: Sminut

2. CWICZENIE "SEOWO Z KAPELUSZA”:

Do ¢wiczenia potrzebny jest zestaw karteczek z réznymi stowami (np. muzyka, film, szkota, dom,
telefon, rower, powietrze, stonce itp.). Uczniowie siadajg w kole 1 podaja sobie kapelusz, losujac jedno
stowo. Ich zadaniem jest wygloszenie 30 sekundowego przemowienia na temat wylosowanego stowa.
Po kazdym przeméwieniu pozostate osoby w grupie, dzielg si¢ z przemawiajgcg osobg informacijg
zwrotng. Wazne, by skupi¢ si¢ na pozytywnych stronach wystapien. W ¢wiczeniu liczy si¢ kreatywno$¢
1 retoryka.

Czas: 15 minut
3. MINIWYKEAD NAUCZYCIELA:

Wystgpienia publiczne zajmujg drugie miejsce na liScie rzeczy, ktorych ludzie bojg si¢ najbardziej (tuz
po $mierci- [ miejsce). Wiaze si¢ to z naszym poczuciem bezpieczenstwa w sytuacji bycia w grupie,
stadzie. Wystapienie publiczne to z kolei poczucie izolacji, osamotnienia. Umiej¢tno$¢ przemawiania
publicznego, jak juz wiemy, to kluczowa umiej¢tno$¢ potrzebna nie tylko do odniesienia sukcesu
w szkole, pracy, ale roéwniez w zyciu spotecznym, towarzyskim. Dobrym moéwca/moéwczynia
niekoniecznie trzeba sie urodzi¢, dobrym moéwca/méwczynia si¢ staje w wyniku ¢wiczen,
praktykowania. Jest to umiejetnos$é, ktéra mozna opanowaé podobnie, jak umiejetnos¢ czytania czy
pisania. Na tej lekcji dowiecie si¢ na czym sztuka ta polega, na jakie elementy przemowien publicznych
warto zwroci¢ uwage.

Retoryka, jako sztuka ma juz ponad dwutysieczny staz i wiele z idei, wypracowanych wiele lat temu
przez filozofow, warto zastosowaé w przemowieniach. Seneka twierdzit, Zze ludzie zazwyczaj wiedza
CO komunikuja, rzadko JAK to robig, a DLACZEGO - prawie nigdy. Przygotowanie zatem
przemoOwienia, komunikatu warto§ciowego powinno uwzgledniaé zatem nastepujacy uklad:

DLACZEGO(cel) >JAK (publicznos¢) >CO (tresc).
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Zatem piszac przemowienie:
1. Zdefiniuj cel - co ma sie wydarzy¢ z publicznoscig, co ona ma zrobi¢ z tym, co powiesz?
2. Opracuj forme. Zaczynamy od szkieletu (moze mapa mysli) i struktury, wypetniajac trescia:

POWIEDZ (krétkie, jedno zdanie, stwierdzenie) - WYJASNIJ (2, 3 zdania rozwijajace pierwsza mysl) -
PRZEDSTAW DOWODY (logiczne, statystyki, wypowiedzi ekspertow) - PODSUMUIJ (zbierz
wszystko, co powiedziates/powiedziatas do tej pory)

Czas: 7 minut
4. FILM Z PRZEMOWIENIA MARTINA LUTHERA KINGA "THAVE A DREAM .."
Czas: 5 min

5. ANALIZA PRZEMOWIENIA I WYPROW ADZANIE WNIOSKOW:

Dzielimy uczestnikow/uczestniczki zajg¢ na grupy 6 osobowe. Kazda grupa otrzymuje arkusze
flipcharta. Ich zadaniem jest analiza przemowienia Martina Luthera Kinga.

Opracowuja nastepujace punkty:

DLACZEGO? jaki cel chcial osiagna¢, czego oczekiwal od stuchajacych przemowienia
JAK? forma przemowienia

CO? komunikowat

JAKIE SA CECHY DOBREGO MOWCY?

Nastepnie uczniowie prezentuja wypracowane przez siebie tresci na forum klasy

Czas: 10 min.

6. CWICZENIE "JEDNA RZECZ, KTORA CHCIALBYM/CHCIALABYM ZMIENIC W MOIM
SRODOWISKU LOKALNYM?"

Zadaniem uczestnikow/uczestniczek jest zaproponowanie jednej rzeczy, ktérag by zmienili w swoim
lokalnym $rodowisku i opracowanie mapy mysli, szkieletu przemowienia na 1 minute.

Czas: 5 min.

7. PODSUMOWANIE.

Prowadzacy/Prowadzaca podsumowuje zajecia i prosi ucznidbw o przyniesienie swoich opracowan
przemowien na drugg czes¢ zajec z przemoOwien publicznych.

57



PRZEMOWIENIA PUBLICZNE W KONTEKSCIE DEBAT

CELE EDUKACYJNE - UCZEN:

rozwija umiejetnos¢ wystapien publicznych pod katem merytorycznym i organizacyjnym
rozwija umiejetnos¢ oceny swoich mocnych i silnych stron w tej dziecinie

potrafi pracowaé w grupie, umie przyjmowac role prowadzacego i oceniajacego wystapienie

v ¢ ¢ ¢

potrafi wystepowac publicznie w formule debat oksfordzkich

METODY:

¥ praca w grupach,
praca indywidualna
praca w parach

debata

v ¢ ¢ ¢

wyktad

MATERIALY:
¥+ arkusze papieru flipchart,
¥ markery
¥+ tablica
¥+ zestaw karteczek

¥+ stoper
CZAS: 45 minut
PRZEBIEG ZAJEC:

1. CWICZENIE ROZGRZEWKOWE "DZWIEKI"

Prowadzacy/Prowadzaca dzieli uczestnikow na dwie grupy. Do tego ¢wiczenia bedzie potrzeba
przestrzen na sali. Zadaniem uczestnikow w kazdej grupie bedzie ustawienie si¢ w kole, przyjecie
wyprostowanej postawy, w lekkim rozkroku i1 wykonania krotkich ruchéw jak przed biegiem
(rozgrzewka), a nastgpnie wydanie okrzyku (nasladowczy dzwigk wilka, Iwa lub indianski). Druzyny
w sprawie okrzyku moga sie naradzi¢. Okrzyk powinien by¢ glosny, zsynchronizowany 1 wywotywac
usmiech. Cwiczenie ma na calu zademonstrowanie najprostszej techniki rozluzniajacej przed wystepami
publicznymi: zaréwno struny gltosowe, jak i cate ciato.

Czas: 5 minut
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2. PREZENTACJA PRZEMOWIEN - CIAG DALSZY CWICZENIA: "JEDNA RZECZ, KTORA
CHCIAEBY/CHCIALABYM ZMIENIC W MOIM SRODOWISKU LOKALNYM?"

Uczniowie dobieraja si¢ w pary, w ktorych naprzemiennie prezentujg swoje przemdéwienia i udzielaja
sobie informacji zwrotnej. Osoba sluchajagca moze mierzy¢ czas. Po informacji zwrotne] uczestnicy
zaje¢ majg czas na poprawe swoich przemowien. Nastepnie Prowadzacy/Prowadzaca zapraszaja
chetnych do wystgpienia na srodku i uzyskania informacji zwrotnej, przy czym zach¢ca do udzielania
tylko pozytywnych informacji zwrotnych. Kazde przemowienie nagradzamy brawami.

Warto uczniom zwroci¢ uwage: ze przemowienia, ktore sobie napisali, mogg ¢wiczy¢ bez wzgledu, jak
poszto im w szkole, ¢wiczy¢ mowigc na glos, nagrywajac si¢ telefonem Ilub dyktafonem.
WYGLASZANIE PRZEMOWIENIA W GEOWIE NIE WYSTARCZA!!!

Czas: 10 min

3. TECHNICZNE UWAGI ZWIAZANE Z PRZEMOWIENIEM. PODSUMOWANIE
CWICZENIA Z MINIWYKEADEM.

Prowadzacy/-a zadaje pytanie uczniom: ile czasu trwa "pierwsze wrazenie", jakie wywotuje
méwca/moéwcezyni na publicznosci? Jak szybko sobie wyrobili opini¢ na temat méwcey?

Prawidtowa odpowiedz to 30 sekund do 1 minuty

Dlaczego tak si¢ dzieje?

Publiczno$¢ ocenia méwcee biorac pod uwage nastepujace elementy w okreslonych proporcjach:
7% tres¢ mowy - stowa

38% ton glosu

55% jezyk ciata

Prowadzacy/-a pyta uczestnikdw/uczestniczki zaje¢: jak powinny wyglada¢ poszczegoélne elementy
brane pod uwage przez publicznos¢.

POSTAWA/MOWA CIALA; przyktadowe odpowiedzi wyprostowana od momentu wejscia na scene,
koniecznie zwrdcona w stron¢ publicznos$ci, rece swobodne, gesty otwarcia, gesty stonowane, nie
zamaszyste, utrzymywanie kontaktu wzrokowego z publicznoscia (w przypadku duzej sali - podzielenie
jej na sektory), USMIECH.

GLOS; przyktadowe odpowiedzi: pewny siebie glos, w miar¢ gltosno, nie jednostajnie (w zaleznosci od
tre$ci), mozna robi¢ pauzy (zwlaszcza przed powiedzeniem waznych rzeczy), tempo méwienia (nie
monotonne), nie czytamy z kartki,

Tres¢ mowy: przygotowana wczesniej, wielokrotnie ¢wiczona, poprawiana, nagrywana, ale przede
wszystkim komunikat musi by¢ spojny z naszg postawa.

Pomysty i podsumowanie zapisujemy na arkuszach typu flipchart i wieszamy w widocznym miejscu na
sali.

Czas: 5 minut
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4. PRZEMOWIENIA W RAMACH DEBAT OKSFORDZKICH

Oglaszamy teze debaty, np. "Na autoréw fake newsow powinna by¢ naktadana kara grzywny" lub
"Sklepy powinny by¢ zamknigte w niedziele"

Dzielimy na grupy:

Grupa 1 - przygotujcie wypowiedz jako propozycja — z podziatem na moéwcoéw zgodnie z elementami
debaty oksfordzkie;j.

Grupa 2 - przygotujcie wypowiedz — jako propozycja — z podzialem na mowcow zgodnie z elementami
debaty oksfordzkie;j.

Dodatkowo Nauczyciel/-ka wybieraja Marszatka/Marszatkini¢ 1 Sekretarza debaty (osob¢ mierzaca
czas)

Uczniowie otrzymujg instrukcje, czyli skrotowy opis Zasad debat oksfordzkich.
Czas: 10 minut

5. PRZEPROWADZENIE DEBATY OKSFORDZKIEJ I PODSUMOW ANIE:

Reprezentanci/reprezentantki grup prezentuja na forum klasy przygotowane wypowiedzi. Nauczyciel/-
ka podkresla , ze uczniowie daza do przekonania si¢ wzajemnie do prezentowanych racji. Uczniowie
oceniajg swoje wypowiedzi brawami.

Czas: 15 minut

Uwaga: czas calej debaty, zgodnie z regulami debaty, to 32 minuty (kazdy méwca/moéwczyni ma 4
minuty) stad tez czas wypowiedzi poszczegdlnych mowcoOw/moéwezyn warto skroci¢ do 2 minut.
Pierwsze debaty szkolne zazwyczaj sg krotsze.
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Zalacznik nr 1 - Skrocony opis Zasad Debaty Oksfordzkiej

Przebieg debaty:

1. TEZA (z dylematem)

2. strony: propozycja (broni tezy) , opozycja (obala tezg)

3. 4 moéwcow po kazdej ze stron

4. kazdy méwca/méwcezyni ma ograniczony czas na wypowiedz: 4 minuty

5. kazdy moéwca/moéwczyni ma okreslong rolg: 1-definiuje tezg, 2-argumentuje,
3-kontrargumentuje, a 4-podsumowuje

6. Mowcey/ méwcezynie opieraja si¢ na: faktach (nie opiniach), badaniach, opracowaniach
naukowych, zdaniu ekspertow! Liczy si¢ warto§¢ merytoryczna wypowiedzi, sSposob
argumentowania, kultura stowa, jak i osobista (méwcy odnosza si¢ do argumentow, a nie
personalnie do osoby)

7. Kazdy méwca/moéwczyni ma obowigzek przyja¢ minimum 2 pytania e strony opozycji (o ile s3);
na czas zadawania pytan czas nie jest zatrzymywany.

8. Ostatnie 30 sekund to czas chroniony - nie mozna zadawac pytan

9. Nad przebiegiem debaty czuwa Marszatek/Marszatkini, a debat¢ ocenia jury lub publicznos¢
(warunki ¢wiczeniowe)

10. Kazdy mowca/moéwczyni rozpoczyna wypowiedz o przywitania: Szanowny Panie Marszatku,

szanowna opozycjo i1 droga publicznosci"

Debata konczy sie rozstrzygnigciem, ktora druzyna okazata si¢ lepiej argumentujaca.

Jury lub/i publiczno$¢ wybiera mowce/mowczyni¢ debaty

¥ ¢ ¢ ¢ ¢ ¥ ¢ ¢ & &

Wazne w debacie oksfordzkiej!!!

rzetelne zrodta informacji

selekcja argumentoéw

refleksja nad wypowiadanym stowem
umiejetnos¢ stuchania

che¢ dialogu

stosowanie si¢ do ograniczonego czasu
wzajemny szacunek

otwarto$¢ na zdanie innych
umiejetnos¢ przemawiania publicznego
krytyczne myslenie
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Debaty
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