
Cele Zrównoważonego Rozwoju, czyli od marzenia do planu na
rzecz lepszego świata!

Działaj Lokalnie.
Działaj Globalnie.

This project is funded by the C.S. Mott Foundation under the Global Challenges Local Solutions
Program run by the Academy for the Development of Philanthropy in Poland.

“It’s time for Glocalisation!”



Czym są SDG?
To 17 konkretnych celów-wskazówek dla Nas, osób
mieszkających na Ziemi.

Spełnianie SDG ma nam pomóc stworzyć lepszą
przyszłości dla naszej planety i wszystkich jej
mieszkańców.

Skąd wzięły się SDG?
W 2000 roku, ONZ przyjęła Milenijne Cele
Rozwoju, obejmujące 8 celów do osiągnięcia do
2015 roku. 

Po tym czasie uznano, że praca na rzecz
zrównoważonego rozwoju jest potrzebna. 
W efekcie,  podczas Szczytu ONZ w 2015 roku
zatwierdzone zostały nowe Cele, o których jest ta
prezentacja.

Cele Zrównoważonego Rozwoju, czyli Sustainable
Development Goals (dalej: SDG)



Dlaczego Cele Zrównoważonego Rozwoju są ważne?

Ludzie, partnerstwo, dobrobyt, planeta, pokój – Cele
Zrównoważonego Rozwoju zostały podzielone na filary,
by jasno wskazać nam w których obszarach naszego
życia potrzebne są zmiany. 

Pamiętajmy, że działania na ich rzecz to NASZA wspólna
misja. Razem z innymi krajami, naszą społecznością czy
firmą działamy na rzecz globalnego dobra. 

Bo powstały po to, by działać
na rzecz wspólnego dobra.



Ludzie

Koniec 
z ubóstwem we
wszystkich jego
formach na całym
świecie.

Walka z głodem,
osiągnięcie
bezpieczeństwa
żywnościowego 
i lepsze odżywianie.

Zapewnienie
zdrowego życia 
i promowanie
dobrobytu dla
wszystkich ludzi w
każdym wieku.

Zapewnienie edukacji
wysokiej jakości oraz
promowanie
możliwości uczenia
się przez całe życie.

Osiągnięcie równości
płci i wzmocnienie
pozycji kobiet 
i dziewcząt.



Dobrobyt

Zapewnienie
wszystkim dostępu
do nowoczesnych,
niezawodnych,
zrównoważonych 
i niedrogich źródeł
energii.

Promowanie
trwałego,
inkluzywnego i
zrównoważonego
wzrostu
gospodarczego.

Budowanie
odpornych
infrastruktur,
promowanie
zrównoważonego
przemysłu i
wspieranie
innowacyjności.

Zmniejszenie
nierówności 
w krajach, w
społecznościach 
i między nimi.

Uczynienie miast 
i osiedli ludzkich
inkluzywnymi,
bezpiecznymi,
odpornymi i
zrównoważonymi.



Planeta

Zapewnienie
dostępności i
zrównoważonego
zarządzania wodą i
urządzeniami
sanitarnymi dla
wszystkich.

Zapewnienie
wzorców
zrównoważonej
konsumpcji i
produkcji.

Podjęcie pilnych
działań w celu
przeciwdziałania
zmianom klimatu i ich
skutkom.

Ochrona oceanów,
mórz i zasobów
morskich w celu
zrównoważonego
rozwoju.

Ochrona, odtwarzanie
i promowanie
zrównoważonego
użytkowania
ekosystemów
lądowych.



Pokój i Partnerstwa

Promowanie
pokojowych 
i inkluzyjnych
społeczeństw oraz
zapewnienie
wszystkim dostępu
do sprawiedliwości.

Wzmocnienie środków
realizacji 
i ożywienie globalnego
partnerstwa na rzecz
zrównoważonego
rozwoju.



Wewnętrznie wspólnie z pracownikami można
wyznaczyć kilka celów, które najlepiej podsumują
Wasze wartości! Jak to zrobić? 

Jak zbadać, które SDGs są
najbliższe twojej organizacji? 

Ankieta w Żywieckiej Fundacji Rozwoju 

Przykład: 



Jak możesz działać na rzecz SDG? 

Chociaż działanie na rzecz SDGs może wydawać Ci się onieśmielające – bo przecież mówimy tu o
działaniach na rzecz całego świata! – to pamiętaj, że liczą się nawet małe zmiany! 

Przykład: 
Gdy organizujesz wydarzenie zrezygnuj
z jednorazowych kubków czy talerzy,
Ogranicz spożycie mięsa,
Zaangażuj się w lokalny wolontariat,
Oddawaj nadwyżki jedzenia do jadłodzielni,

Nie bój się kupować rzeczy z drugiej ręki,
Ogranicz konsumpcję, kupuj lokalne produkty
Naprawiaj zepsute sprzęty zamiast kupować
nowe
Używaj języka inkluzywnego,
Bierz udział w akcjach typu: sadzenie drzew
czy sprzątanie świata



dla samorządów lokalnych, firm, szkół, 
organizacji pozarządowych

Więcej przykładów



Samorządy lokalne 
i instytucje publiczne

Przykład: 

Tworzenie lodówek społecznych
Instalacja ujęć pitnej wody w miejscach
publicznych
Upcykling plakatów wyborczych
Tworzenie i utrzymywanie lokalnych
ogrodów społecznych

Organizacja dni wolontariatu, podejmując
współpracę z różnymi organizacjami 
Unikanie jednorazowych zastaw na
wydarzeniach – korzystanie z rzeczy
wielorazowych
Tworzenie zielonych przestrzeni w biurach

Sektor prywatny:
firmy

Przykład: 



Szkoły i placówki
edukacyjne:

Wprowadzenie więcej opcji wegetariańskich 
      do menu stołówek i sklepików,

Tworzenie źródełek wody pitnej, by ograniczać
zużycie plastiku,
Organizacja programów wymiany międzyszkolnej
ze szkołami z różnych środowisk 
Zaangażowanie uczniów w wolontariat
lekcje z celów SDG
kampanie w szkołach przygotowane przez
uczniów

Prowadzenie warsztatów rozwijających
umiejętności
Promowanie tolerancji i akceptacji poprzez
lokalne kampanie
Pomoc w organizacji kafejek naprawczych dla
mieszkańców

Organizacje
pozarządowe: 

Przykład: Przykład: 



kilka wskazówek
I na koniec...



Nawet najmniejsze działania mają znaczenie. Zacznij od prostych zmian w codziennych nawykach, takich
jak oszczędzanie energii, ograniczanie zużycia plastiku i recykling.

Zacznij od małych kroków:

Edukuj się na temat SDG i dziel się swoją wiedzą z innymi. Im więcej ludzi będzie świadomych celów
zrównoważonego rozwoju, tym większy wpływ możemy mieć.

Bądź świadomy/a i edukuj innych

Poszukuj inspiracji w działaniach innych osób, organizacji i krajów. Podziel się swoimi sukcesami i
pomysłami, aby zainspirować innych do działania.

Inspiruj siebie i inspiruj innych:




